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KẾ HOẠCH

NĂM HỌC 2020 - 2021
A. NHỮNG CĂN CỨ ĐỂ XÂY DỰNG KẾ HOẠCH:
Thực hiện nhiệm vụ trọng tâm của giáo dục phổ thông năm học 2020 - 2021;
Căn cứ công văn số 3415/BGDĐT-GDTH ngày 4/9/2020 của Bộ Giáo dục và Đào tạo (GDĐT) về Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục tiểu học năm học 2020 - 2021;

Căn cứ Quyết định số 3635/QĐ-UBND ngày 19/8/2020 của UBND Thành phố Hà Nội về việc ban hành Kế hoạch thời gian năm học 2020 - 2021 của giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông và giáo dục thường xuyên trên địa bàn Thành phố Hà Nội;

Căn cứ công văn số 3135/SGDĐT-GDTH ngày 22/9/2020 của Sở Giáo dục và Đào tạo Hà Nội về Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục tiểu học năm học 2020 - 2021;

Căn cứ tình hình, nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội của quận Ba Đình;

Căn cứ Hướng dẫn số  05/HD-PGDĐT của Phòng Giáo dục và Đào tạo quận Ba Đình ngày 28 tháng 9 năm 2020 về việc Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học 2020-2021;
Căn cứ công văn  số  09/PGDĐT của Phòng Giáo dục và Đào tạo quận Ba Đình ngày 05 tháng 10 năm 2020 về việc Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục Tiểu học năm học 2020-2021 cấp tiểu học;
Căn cứ tình hình thực tế của nhà trường và kết quả năm học 2019 - 2020 Ban giám hiệu trường TH Đại Yên xây dựng Kế hoạch năm học 2020 - 2021 như sau: 
B. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH NHÀ TRƯỜNG:

1. Thuận lợi:

· Nhà trường nhận được sự quan tâm giúp đỡ của các cấp lãnh đạo, của Đảng ủy, UBND phường Đội Cấn và của Ban đại diện CMHS trường.
· Đội ngũ giáo viên đang dần được trẻ hóa, khỏe mạnh, hăng hái, nhiệt tình,  đào tạo chính quy, có khả năng tiếp thu đổi mới tốt.

· CSVC nhà trường khang trang, được UBND đầu tư thiết bị dạy học hiện đại, đồng bộ.

2. Khó khăn:

· Hiệu trưởng mới được điều động luân chuyển về trường nên việc nắm bắt tình hình nhà trường chưa thật sâu sắc; hai Phó Hiệu trưởng mới được bổ nhiệm nên kinh nghiệm quản lý chưa nhiều.

· Một số giáo viên cao tuổi có trình độ chưa đạt chuẩn theo Luật GD mới nhưng ngại đi học nâng cao trình độ nên khả năng tiếp thu đổi mới phương pháp dạy học còn hạn chế.
· Mặt bằng dân trí và kinh tế của CMHS trường không cao; nhiều gia đình khoán trắng việc giáo dục các con cho nhà trường nên việc phối hợp để GD học sinh đặc biệt với các gia đình trên gặp nhiều khó khăn.

· Do thiết kế của tòa nhà chính, hệ thống dây điện, ống dẫn nhiệt, thoát nước của hệ thống điều hòa nằm ngầm trong trần, qua nhiều năm sử dụng nay đã hỏng nhưng trường không có khả năng sửa chữa.
C. PHÂN THỐNG KÊ SỐ LIỆU:
I. Đặc điểm tình hình nhà trường:

1. Cán bộ, giáo viên, nhân viên, học sinh:

a. Ban giám hiệu:
	STT
	Họ và tên
	Nhiệm vụ được giao

	1
	Vũ Thị Hoa
	HT - quản lý: nhân sự; tài chính; thi đua; CM khối 1,5, khối chuyên biệt; Công tác đoàn thể: công đoàn, Ban đại diện CMHS trường

	2
	Lê Thị Tuyết Nga
	HP1 - quản lý: CSVC; bán trú; CM khối 1,4; Công tác đoàn thể: CTĐ, y tế; công tác PCCC

	3
	Nguyễn Thị Mai Hương
	HP2 - quản lý:  CM khối 2,3 ;  Công tác đoàn thể:  Đoàn Đội, CNTT, báo cáo, truyền thông


b. Giáo viên:
	
	T.số
	Dạy VH
	Dạy TD
	Dạy nhạc
	Dạy MT
	Dạy tin học
	Dạy N.Ngữ
	Tổng P.trách

	Biên chế
	35
	30
	1
	1
	1
	
	1
	1

	HĐ Quận
	7
	2
	2
	1
	1
	1
	
	

	HĐ trường
	
	
	
	
	
	
	
	

	Cộng
	42
	32
	3
	2
	2
	1
	1
	1


Đánh giá về trình độ giáo viên ( %)

	Trình độ kiến thức-Hiểu và vận dụng phương pháp
	Năng lực sư phạm-

Công tác chủ nhiệm
	Về tinh thần ý thức học tập nâng cao trình độ và nghiệp vụ

	Tốt
	Khá
	TB
	Tốt
	Khá
	TB
	Tốt
	Khá
	TB

	17
	23
	2
	20
	17
	5
	25
	12
	5


c. Nhân viên:

	
	Bảo vệ
	Phục vụ
	Kế toán
	Văn thư
	Thư viện
	Y tế kiêm thủ quỹ
	Thiết bị, hỗ trợ CNTT
	Trông trưa bán trú
	Tổng

	Biên chế
	
	
	1
	
	1
	
	
	
	2

	HĐ Quận
	4
	
	
	1
	
	1
	
	
	6

	HĐ trường
	2
	4
	
	
	
	
	1
	3
	10

	Cộng
	6
	4
	1
	1
	1
	1
	1
	3
	16


So với năm học trước, số lượng GV, NV giảm do có 2 đồng chí về hưu, 1 đồng chí thi trượt viên chức, tăng 1 nhân viên thiết bị. Đội ngũ GV đang được dần dần trẻ hóa, nhiệt tình, năng động, có trình độ, tuy nhiên còn thiếu kinh nghiệm, cần được bồi dưỡng và tự bồi dưỡng nhiều về chuyên môn, nghiệp vụ sư phạm; một số GV con nhỏ, nhà xa nên BGH gặp nhiều khó khăn trong việc phân công nhiệm vụ. Một giáo viên cao tuổi, ý thức học tập nâng cao trình độ chuyên môn nên còn hạn chế trong việc đổi mới phương pháp dạy học và hạn chế về trình độ CNTT. Đội ngũ nhân viên đa số phải làm thêm công tác kiêm nhiệm vì vậy hiệu quả công việc chưa thật cao.
d. Học sinh:

	
	Khối 1
	Khối 2
	Khối 3
	Khối 4
	Khối 5
	Tổng

	Số lớp
	6
	5
	6
	6
	6
	29

	Tổng số HS
	213
	220
	308
	245
	241
	1226

	Số nữ
	99
	109
	150
	117
	122
	597

	Bán trú
	206
	214
	291
	241
	224
	1176

	Hoàn cảnh khó khăn
	3
	2
	2
	1
	6
	14

	Thiểu năng trí tuệ + vận động
	1
	7
	2
	3
	2
	15

	Con TB - LS
	/
	/
	/
	/
	/
	/

	Dân tộc thiểu số
	2
	5
	2
	3
	/
	12


* Tổng số học sinh toàn trường: 1226 HS trong đó có 597 HS nữ.

* Số học sinh trung bình/lớp: 42 em. Toàn trường giảm 50 HS so với năm trước do trường tuyển sinh không đạt chỉ tiêu vì học sinh đúng tuyến nhập học tại một số trường quốc tế và lân cận, học sinh chuyển trường theo gia đình nhiều do đại dịch N-Covid 19 làm suy thoái kinh tế. Lớp đông nhất 3A2: 56HS/lớp; Lớp vắng nhất 1A5,6: 31 HS/lớp.

* Toàn trường có 12 HS dân tộc thiểu số, có 15 HS thuộc diện thiểu năng trí tuệ, có HS thuộc diện hộ cận nghèo của các phường,  nhưng có nhiều em có hoàn cảnh khó khăn cần được quan tâm giúp đỡ như mồ côi, cha mẹ li hôn, nhà nghèo nhưng không được chứng nhận hộ cận nghèo, trong đó có cháu  lớp 5A4 nhà trường phải đỡ đầu 100% các khoản đóng góp do gia đình có hoàn cảnh đặc biệt ...

2. Về cơ sở vật chất: 
- Trường được xây dựng năm 2014 với quy mô 7 tầng (kể cả tầng hầm), khuôn viên cảnh quan xanh, sạch, đẹp, thoáng mát. Tuy nhiên, một số hạng mục đã xuống cấp nên trường thường xuyên phải bảo trì, sửa chữa.
- Trường có 30 phòng học, các phòng học đều được trang bị đầy đủ các thiết bị dạy học hiện đại: tivi thông minh, camera  đa vật thể và các thiết bị ĐDDH tối thiểu, điều hòa.
- Trường có đầy đủ tất cả các phòng học chức năng: nhà thể chất, thư viện, y tế, tuy nhiên theo Thông tư 13,14/BGD/2020, trường còn thiếu một số phòng như: tư vấn tâm lý HS, hỗ trợ CNTT…
II. ĐÁNH GIÁ VIỆC THỰC HIỆN NHIỆM VỤ NĂM HỌC TRƯỚC (2019 - 2020):

1. Những kết quả đạt được:
a. Thành tích chung của nhà trường:

	Năm học
	Nhà trường
	Chi bộ
	Công đoàn
	Liên đội
	GV giỏi cơ sở, Q, TP

	2019-2020
	Tiên tiến
	Hoàn thành Tốt nhiệm vụ
	Hoàn thành Tốt nhiệm vụ
	Xuất sắc
	- 1 giải nhất môn Tiếng Việt, 1 giải Nhì môn Toán, 1 giải Nhì môn Âm nhạc  lớp 4.
- 1 CSTĐ cơ sở, 14 LĐ Tiên tiến cấp Quận

- 1 Người tốt việc tốt cấp thành phố


b) Học sinh:

* Cuối năm học nhà trường khen thưởng về các mặt giáo dục: HS Xuất sắc 722 em (57%) về các mặt GD, khen có thành tích vượt bậc về từng mặt GD 410 em (32%) . 
* Các thành tích khác: 1 giải Ba cờ vua, 1 giải Ba cờ tướng, 1 giải Ba bóng bàn, 1 giải Nhì, 1 giải Khuyến khích Tin học trẻ; đặc biệt em Phạm Hải Đăng lớp 5A2 lọt vào vòng chung kết cuộc thi Tofel chanllange toàn quốc.
c) Giáo viên: 

Nhà trường cử giáo viên tham gia Hội thi giáo viên dạy giỏi lớp 3 cấp quận đều đạt giải cao, trong đó: cô giáo Đỗ Thị Huệ đạt giải Nhất môn Tiếng Việt; cô giáo Lê Thùy Trang đạt giải Nhì môn Toán; cô giáo Doãn Khương Ly giải Nhì môn Âm nhạc.
Trong Đại hội TDTT cấp quận: thầy giáo Nguyễn Hữu Tùng và cô giáo Nhâm Thị Quỳnh đạt 2 giải Ba môn Cầu lông.
Năm học 2019 - 2020 cô giáo Diệu Tố Chinh được tuyên dương khen thưởng “Người tốt việc tốt” cấp Thành phố.

Trong năm học 2019 - 2020, mặc dù còn nhiều khó khăn do đại dịch Covid-19, thầy trò trường Đại Yên đã đạt được các chỉ tiêu mà Kế hoạch năm học đã đề ra, chất lượng dạy học đã được nâng cao, các GV tham gia thi GV dạy giỏi đạt thành tích cao hơn năm học trước, các phong trào thi đua theo chỉ đạo của ngành đều được triển khai có hiệu quả: không để HS nào ngồi nhầm lớp, trong năm học không có GV nào vi phạm đạo đức nhà giáo, không có đơn thư khiếu kiện của CMHS bức xúc GV hoặc nhà trường …

2. Những mặt hạn chế:

- Về công tác quản lý: Hiệu trưởng mới về trường theo sự điều động luân chuyển cán bộ của Quận ủy, UBND quận Ba Đình; do đội ngũ nhân viên giúp việc mới hợp đồng, chưa thạo việc, đều phải kiêm nhiệm nên việc hỗ trợ cho BGH trong các công việc quản lý còn nhiều hạn chế; vì vậy việc điều hành nhà trường của BGH đôi khi còn lung túng, chưa thật khoa học.
- Do chất lượng học sinh đầu vào chưa cao, một số CMHS còn khoán trắng cho  nhà trường việc học tập của con cái nên kết quả học tập của HS chưa thật cao, nhất là thành tích mũi nhọn của HS giỏi còn rất hạn chế.

- Đội ngũ GV không đồng đều về khả năng chuyên môn nghiệp vụ vì vậy, công tác chuyên môn của trường gặp nhiều khó khăn. Đặc biệt, các GV trẻ có con nhỏ, nhà xa, nên BHG gặp nhiều khó khăn trong việc phân công nhiệm vụ, một vài giáo viên có ý thức học tập nâng cao trình độ chuyên môn chưa tốt, nhất là trình độ ngoại ngữ và CNTT.
- Do CSVC nhà trường một số hạng mục đã xuống cấp nên mặc dù nhà trường đã cố gắng cải tạo sửa chữa nhưng do thiết kế kết cấu tòa nhà, mặt khác kinh phí đầu tư còn hạn chế nên vẫn không thể sửa chữa triệt để. Công tác tuyển sinh lớp 1 của nhà trường tuy có thuận lợi nhưng năm học 2020 - 2021 trường chỉ tuyển được 213/280 học sinh so với chỉ tiêu (đạt 76%) do học sinh đúng tuyến đi học dân lập và một số trường quốc tế và lân cận như Chu Văn An, Cát Linh.., 1 năm học gần đây số HS của trường giảm do HS chuyển đi nhiều, do đại dịch Covid  nên một số gia đình chuyển về quê sinh sống.

3.  Bài học kinh nghiệm:

Để thu hút học sinh, hoàn thành nhiệm vụ dạy, học, phổ cập giáo dục cần phải nâng cao chất lượng chú trọng bồi dưỡng mũi nhọn bằng cách:
- Làm tốt công tác bồi dưỡng và tự bồi dưỡng về chuyên môn nghiệp vụ. Công tác bồi dưỡng cán bộ giáo viên trẻ cần được quan tâm đặc biệt.
- Cố gắng cải thiện điều kiện dạy và học cho GV và HS trong điều kiện tốt nhất về trang thiết bị dạy học và môi trường học tập để GV và HS có hứng thú dạy và học.

- Cần làm tốt công tác xã hội hóa GD, tranh thủ sự ủng hộ giúp đỡ của CMHS và các cơ quan đơn vị kết nghĩa để cải tạo CSVC của nhà trường nhưng không gây bức xúc trong CMHS.

- Tranh thủ sự giúp đỡ tuyên truyền, quảng bá hình ảnh, chất lượng dạy học của nhà trường qua các kênh thông tin: CMHS, chính quyền địa phương, các trường bạn lân cận, trang Web của trường, của ngành, của phường…để thu hút học sinh đến trường nhập học ngày càng đông.

- Sử dụng đúng, hiệu quả và tiết kiệm các nguồn thu từ ngân sách hoặc tại chỗ.
C. KẾ HOẠCH NĂM HỌC 2020 - 2021:
I. NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM:
1. Tiếp tục thực hiện hiệu quả Chương trình giáo dục phố thông cấp tiểu học ban hành theo Quyết định số 16/2006/QĐ-BGDĐT (Chương trình giáo dục phô thông 2006); thực hiện Chương trình giáo dục phổ thông cấp tiểu học ban hành kèm theo Thông tư số 32/2018/TT-BGDĐT ngày 26/12/2018 (Chương trình giáo dục phổ thông 2018) bảo đảm chất lượng, hiệu quả với trọng tâm là lớp 1; thực hiện Thông tư số 28/2020/TT-BGDĐT ngày 4/9/2020 của BỘ GDĐT về Điều lệ trường tiểu học, Thông tư số 27/2020/TT-BGDĐT ngày 4/9/2020 của Bộ GDĐT ban hành quy định đánh giá học sinh tiểu học.
2. Tăng cường cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy học (quan tâm đặc biệt đến lớp 1) đáp ứng thực hiện chương trình giáo dục phổ thông. Thực hiện rà soát cơ sở vật chất, thiết bị dạy học theo nguyên tắc tạo thuận lợi học tập cho học sinh, gắn với các điều kiện đảm bảo chất lượng, đáp ứng yêu cầu đổi mới chương trình giáo dục phố thông. Bảo đảm đầy đủ phòng học, giáo viên dạy đủ các bộ môn theo phân phối chương trình. Từng bước điều chỉnh sĩ số học sinh/lớp đúng theo quy định để thực hiện mục tiêu giáo dục tiểu học theo Luật Giáo dục 2019.
3. Triển khai thực hiện Chương trình giáo dục phổ thông 2018 từ năm học 2020-2021, đảm bảo chất lượng, hiệu quả; tiếp tục đẩy mạnh công tác truyền thông về lộ trình và chuẩn bị các điều kiện thực hiện chương trình, sách giáo khoa đối với lớp 2 năm học 2021-2022.
4. Đảm bảo đội ngũ cán bộ quản lý và giáo viên đủ về số lượng, chuẩn hóa về trình độ đào tạo, đồng bộ về cơ cấu, nâng cao chất lượng theo chuẩn nghề nghiệp.
Thực hiện bồi dưõng cán bộ, giáo viên để triển khai Chương trình giáo dục phổ thông 2018 theo lộ trình; bồi dường nâng cao năng lực triển khai các nhiệm vụ cho giáo viên đáp ứng yêu cầu của vị trí việc làm- bồi dưỡng theo tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp đối với giáo viên tiểu học.
Dự kiến phân công giáo viên dạy học lớp 2 năm học 2021-2022 để tập trung bồi dưỡng, đảm bảo 100% giáo viên dạy học lớp 2 được bồi dưỡng về Chương trình giáo dục phổ thông 2018 và hướng dẫn sử dụng sách giáo khoa lóp 2 trước khi năm học 2021-2022 bắt đầu.
5. Chú trọng đổi mới công tác quản lý, quản trị trường học theo hướng đẩy mạnh phân cấp quản lý, tăng cường quyền tự chủ cho giáo viên trong việc thực hiện kê hoạch giáo dục trên lớp đi đôi với việc nâng cao năng lực quản trị nhà trường của BGH; đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy học và quản lý giáo dục.
Tăng cường nền nếp, kỷ cương, nâng cao chất lượng, hiệu quả các hoạt động giáo dục trong nhà trường. Chú trọng kết hợp dạy chữ với dạy người, giáo dục ý thức, trách nhiệm của công dân đối với gia đình - nhà trường - xã hội cho học sinh tiểu học. Thực hiện tốt các cuộc vận động, các phong trào thi đua của ngành phù hợp điều kiện nhà trường.
6. Xây dựng kế hoạch dạy học đảm bảo Chương trình giáo dục phô thông phù hợp diễn biến của dịch bệnh Covird-19; tăng cường các hình thức dạy học trực tuyến, dạy học qua Internet và trên truyên hình theo hướng dẫn của Bộ GDĐT.
II. NHIỆM VỤ CỤ THỂ:
1. Thực hiện chương trình giáo dục:
a. Thực hiện chương trình, kế hoạch giáo dục:

a.1. Thực hiện kế hoạch thời gian năm học:
Thực hiện kế hoạch thời gian năm học theo Quyết định số: 3635/QĐ-UBND ngày 19/8/2020 của Ủy ban nhân dân Thành phố Hà Nội về việc ban hành kế hoạch thời gian năm học 2020 - 2021 của giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông và giáo dục thường xuyên trên địa bàn Thành phố Hà Nội; đối với cấp Tiểu học, cụ thể: 

	Học kì I
	Học kì II
	Kết thúc năm học

	Ngày bắt đầu  HK I
	Ngày kết thúc HK I
	Nghỉ

HK I
	Ngày bắt đầu HK II
	Ngày kết thúc HK II
	

	07/9/2020
(Thứ Hai)
	14/01/2021
(Thứ Năm)
	15/01/2021
(Thứ Sáu)
	18/01/2021
(Thứ Hai)
	24/5/2021
(Thứ Hai)
	28/5/2021
(Thứ Sáu)


a.2. Thực hiện chương trình giáo dục:

* Thực hiện Chương trình giáo dục phổ thông 2006  (đối với lớp 2,3,4,5).
- Thực hiện kế hoạch giáo dục theo định hướng phát triển phẩm chất, năng lực học sinh, cụ thể:
- Các tiết học chính khóa thực hiện theo Quyết định số 16/2006/QĐ-BGDĐT ngày 5/5/2006 của Bộ GDĐT; các tiết học 2 buổi/ngày theo công văn số 8705/SGD&ĐT-TH ngày 3/9/2009 của Sở GDĐT Hà Nội.

(Phụ lục 1: Kế hoạch dạy 2 buổi/ngày)

* Thực hiện Chương trình giáo dục phổ thông 2018 (đối với lớp 1).
- Tổ chức dạy học lớp 1 theo hướng dẫn tại công văn số 3866/BGDĐT-GDTH ngày 26/8/2019 và các văn bản hướng dẫn chuyên môn của Bộ GDĐT, Sở GDĐT trong đó các môn học và hoạt động giáo dục bắt buộc theo quy định của Chương trình; các môn học tự chọn; các hoạt động củng cố; các hoạt động giáo dục đáp ứng nhu cầu, sở thích, năng khiếu và điều kiện thực tế của nhà trường (Tiếng Anh, Mỹ thuật, Đàn).

- Thực hiện sinh hoạt chuyên môn theo công văn số 89/PGDĐT ngày 10/8/2020 về việc Hướng dẫn sinh hoạt chuyên môn thực hiện Chương trình giáo dục phổ thông cấp Tiểu học từ năm học 2020 - 2021.
- Thực hiện hiệu quả nội dung giáo dục địa phương theo hướng dẫn tại công văn số 3536/BGDĐT-GDTH ngày 19/8/2019, trong đó tích hợp nội dung giáo dục địa phương vào dạy học các môn học, hoạt động trải nghiệm theo quy định của Chương trình giáo dục phổ thông 2018; tìm hiểu các phong tục văn hóa truyền thống qua các hoạt động lễ hội: Như Trung thu, ngày Quốc tế phụ nữ, Tết thiếu nhi,…nhằm giúp học sinh hiểu biết và thực hiện quy tắc ứng xử văn hóa.

- Lồng ghép giáo dục đạo đức, an toàn giao thông phòng chống tai nạn thương tích, phòng chống xâm hại trẻ em trong các tiết học và hoạt động trải nghiệm.

- Thực hiện nghiêm túc Chỉ thị số 2325/CT-BGDĐT ngày 28/6/2013 về việc chấn chỉnh tình trạng dạy học trước chương trình lớp 1; Không tổ chức dạy thêm- học thêm đối với giáo dục tiểu học; giáo viên kí cam kết không dạy thêm đối với học sinh học 2 buổi/ngày.

- Nhà trường tổ chức các Câu lạc bộ năng khiếu: Đàn, Em yêu văn học, Bóng bàn… nhằm phát triển tài năng của HS và đáp ứng nhu cầu cần gửi con ngoài giờ học chính khóa của CMHS.

 b. Đổi mới phương pháp, hình thức tổ chức dạy học và đánh giá học sinh tiểu học:
b.1. Đổi mới phương pháp dạy học:
Nhiều năm qua, hoạt động dạy và học của nhà trường ổn định có nề nếp, có chất lượng.

Nhà trường có đủ giáo viên giảng dạy các bộ môn văn hóa, năng khiếu, môn học tự chọn đúng chuyên môn và chuẩn trình độ đào tạo. Tỉ lệ giáo viên đã thực hiện có hiệu quả đổi mới phương pháp dạy học ngày một tăng.

Biện pháp để nâng cao chất lượng giảng dạy bộ môn văn hóa:

Thực hiện có hiệu quả việc tổ chức dạy học theo chuẩn kiến thức, kĩ năng và định hướng phát triển năng lực học sinh, chủ động rà soát và điều chỉnh nội dung dạy học phù hợp với đặc điểm tâm sinh lý học sinh theo từng lứa tuổi và tình hình thực tế nhà trường.

Mỗi giáo viên chủ động xây dựng kế hoạch giảng dạy bám sát yêu cầu cơ bản của chương trình. Kế hoạch dạy học phải thể hiện rõ những hoạt động của giáo viên và học sinh. Kết hợp hài hoà các hình thức và phương pháp tổ chức dạy học sao cho giờ học trên lớp nhẹ nhàng và có hiệu quả cao, thực hiện dạy học phân hóa theo nhóm đối tượng học sinh trong cùng một lớp; coi trọng thực hành vận dụng (HS được sử dụng ĐDDH trong các tiết học), khuyến khích khả năng sáng tạo của học sinh. Giáo viên cần hướng dẫn và rèn luyện cho học sinh kỹ năng ghi vở và khả năng tự học. Giáo viên có biện pháp rèn chữ giữ vở cụ thể với lớp mình trong tất cả các tiết học, đảm bảo tỉ lệ vở sạch chữ đẹp trên 70%. Ban giám hiệu dự giờ sau đó phát phiếu khảo sát học sinh và kiểm tra vở học sinh để đánh giá chất lượng dạy của giáo viên.
- Chỉ đạo CBGV tích cực ứng dụng CNTT vào việc soạn, giảng: UBND quận đã trang bị tivi thông minh, máy chiếu đa vật thể cho 100% các lớp. Tuy nhiên yêu cầu giáo viên không lạm dụng dạy máy móc và có sự phối kết hợp hiệu quả giữa bảng đen và phần trình chiếu powerpoint. Giáo viên chịu trách nhiệm về việc bảo quản tốt để sử dụng lâu bền. Bồi dưỡng giáo viên kỹ năng sử dụng phần mềm zoom thành thạo để có thể dạy học trực tuyến cho học sinh khi toàn trường phải nghỉ học do dịch bệnh hoặc hỗ trợ giảng bài học sinh của lớp nghỉ ốm dài ngày. 
- Tăng cường các hoạt động trải nghiệm, vận dụng kiến thức vào thực tế.

- Vận dụng phương pháp “Bàn tay nặn bột” ở các khối lớp với những bài học phù hợp để giúp học sinh tự tìm ra kiến thức cần lĩnh hội trên cơ sở đó phát triển phát huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo của HS.

- Thực hiện dạy tài liệu Nếp sống Thanh lịch - Văn minh, tài liệu an toàn giao thông cho học sinh vào tiết hoạt động tập thể.

- Đổi mới sinh hoạt chuyên môn theo thông qua hoạt động dự giờ, nghiên cứu bài học theo hướng dẫn tại công văn số 1315/BGDĐT-GDTH ngày 16/4/2020; Công văn số 1855/SGDĐT-GDPT ngày 15/6/2020 của Sở GDĐT Hà Nội; Công văn số 89/PGDĐT ngày 10/8/2020 của Phòng GDĐT về việc hướng dẫn sinh hoạt chuyên môn thực hiện Chương trình giáo dục phổ thông cấp tiểu học từ năm học 2020-2021. 

Thực hiện Công văn số 23/KH-PGDĐT ngày 17/8/2020 của Phòng GDĐT về việc Xây dựng kho học liệu bài giảng điện tử cấp Tiểu học (giai đoạn 2020 - 2025), giáo viên các tổ khối thực hiện soạn bài giảng điện tử các tiết chuyên đề, hội giảng để xây dựng kho học liệu tại trường. 

b.2. Tiếp tục thực hiện đổi mới đánh giá học sinh tiểu học: 

Đối với học sinh lớp 2,3,4,5 thực hiện theo Chương trình giáo dục phổ thông 2006, tiếp tục đánh giá theo quy định tại Thông tư số 30/2014/TT-BGDĐT ngày 28/8/2014 và Thông tư số 22/2016/TT-BGDĐT ngày 22/9/2016 của Bộ GDĐT; Thông tư 03/BGD hợp nhất 2 thông tư 30/2014 và Thông tư 22/2016.
Đối với học sinh lớp 1 thực hiện theo Chương trình giáo dục phổ thông 2018, được đánh giá theo quy định tại Thông tư số 27/2020/TT-BGDĐT ngày 4/9/2020 của Bộ GDĐT dựa trên nguyên tắc: Đánh giá học sinh thông qua đánh giá mức độ đạt được theo yêu cầu cần đạt và biểu hiện cụ thể về các thành phần năng lực của từng môn học, hoạt động giáo dục và những biểu hiện phẩm chất, năng lực của học sinh theo yêu cầu cần đạt của chương trình; thực hiện đánh giá sự tiến bộ và vì sự tiến bộ của học sinh; coi trọng việc động viên, khuyến khích sự cố gắng trong học tập, rèn luyện của học sinh; giúp học sinh phát huy nhiều nhất khả năng, năng lực; đảm bảo kịp thời, công bằng, khách quan; không so sánh học sinh này với học sinh khác, không tạo áp lực cho học sinh, giáo viên và cha mẹ học sinh.

- Ban Giám hiệu chỉ đạo và giám sát việc phối hợp giữa giáo viên chủ nhiệm và giáo viên bộ môn trong đánh giá tránh thiệt thòi cho học sinh. 

 - Thực hiện nhận xét, đánh giá học sinh qua phần mềm quản lí kết quả giáo dục và học tập của học sinh nhằm giảm áp lực về hồ sơ sổ sách. Kết hợp đánh giá dựa trên kết quả bài kiểm tra cuối năm và đánh giá theo quá trình học tập của học sinh. Thực hiện nghiêm túc chương trình - thời khóa biểu, chấm nhận xét bài học sinh theo Thông tư 22/2016/TT- BGDĐT: môn Toán cách một bài nhận xét 1 bài. Môn Tiếng Việt và các môn khác giáo viên khối 1,2,3 chấm nhận xét hàng ngày theo thời khóa biểu đảm bảo mỗi tuần học sinh đều có bài được giáo viên chấm chữa; Khối 4, 5 cách 1 bài chấm 1 bài. Các bài kiểm tra định kì giữa học kì và cuối học kì thực hiện chấm đổi chéo khối, lớp.

- Thực hiện bàn giao chất lượng giáo dục cuối năm học nghiêm túc, khách quan, chính xác giữa giáo viên lớp dưới với lớp trên; phối hợp với trường THCS Thống Nhất bàn giao chất lượng học sinh lớp 5 lên lớp 6. 

(Phụ lục 2: Chỉ tiêu phấn đấu năm học 2020 - 2021)
b.3. Đa dạng hóa các hình thức tổ chức dạy học, gắn giáo dục nhà trường với thực tiễn cuộc sống:
 - Thực hiện dạy học theo nguyên tắc gắn kết giữa lí thuyết với thực hành; tăng cường các hoạt động trải nghiệm, vận dụng kiến thức vào thực tế cuộc sống của học sinh (chú ý công tác phòng chống dịch bệnh). Lồng ghép, tích hợp giáo dục đạo đức, nhân cách; giáo dục pháp luật; giáo dục nhận thức về quyền và bổn phận của trẻ em; phòng chống tai nạn thương tích; phòng chống xâm hại trẻ em; chú trọng giáo dục lối sống, kĩ năng sống; thực hiện tốt công tác chăm sóc sức khỏe và y tế trường học; tuyên truyền, giáo dục chủ quốc gia về biên giới, biển đảo; bảo vệ môi trường; bảo tồn thiên nhiên, tuyên truyền trong CB - GV, PH, HS không sử dụng chai nhựa, túi nilon dùng một lần để giảm thiểu rác thải nhựa. 

- Khuyến khích giáo viên ứng dụng công nghệ thông tin trong giảng dạy, khuyến khích tổ chức các chủ đề giáo dục STEM và STEM cho học sinh. Sử dụng hiệu quả góc thư viện lớp học thân thiện. Chỉ đạo nhân viên phụ trách thư viện cập nhập bổ sung sách mới, tài liệu tham khảo cho thư viện ít nhất 2 lần/năm học để dần dần hình thành nhu cầu đọc sách trong HS; giáo viên và học sinh xây dựng tủ sách dùng chung tại lớp để nâng cao văn hóa đọc cho học sinh. 

- Trang bị cơ sở vật chất, hạ tầng kỹ thuật, hệ thống phần mềm, học liệu dạy học trực tuyến để triển khai dạy học trực tuyến đảm bảo thực hiện đúng, có chất lượng, hiệu quả, nội dung dạy học theo quy định; phù hợp với kĩ năng của giáo viên, khả năng lĩnh hội và đặc điểm tâm sinh lý lứa tuổi của học sinh; đảm bảo tuân thủ các quy định hiện hành về an toàn thông tin mạng, thông tin cá nhân, sở hữu trí tuệ; các quy định của Bộ GDĐT về ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý, tổ chức dạy học qua Internet và các quy định của pháp luật có liên quan; công nhận kết quả dạy và học trực tuyến dựa trên cơ sở đánh giá chính xác, khách quan kết quả học tập của học sinh và theo các quy định của Bộ GDĐT về đánh giá học sinh.

c. Nâng cao chất lượng dạy học Ngoại ngữ và Tin học:
c.1. Dạy ngoại ngữ: (môn Tiếng Anh)

- Triển khai Chương trình môn tiếng Anh tự chọn lớp 1 đảm bảo các yêu cầu được quy định trong Chương trình giáo dục phổ thông 2018 và Công văn số 681/BGDĐT-GDTH ngày 04/3/2010. Nhà trường hợp tác với trung tâm Anh Ngữ Việt - Úc thực hiện chương trình dạy Tiếng Anh cho học sinh lớp 1 theo sách Tiếng Anh I learn Smart start mà nhà trường đã lựa chọn trong danh mục SGK được Bộ GDĐT ban hành trên tinh thần tự nguyện của CMHS.

- Khối  3, 4, 5: Thực hiện chương trình tiếng Anh của Bộ GD&ĐT 2 tiết/tuần thực hiện giáo trình Family and Friends của nhà xuất bản Oxford. Kiểm tra đánh giá học sinh theo công văn số 4845/SGD&ĐT ngày 25/5/2013 của Sở GD-ĐT về Hướng dẫn kiểm tra đánh giá cuối năm môn Tiếng Anh lớp 3, 4, 5. 

- Ngoài ra, trên tinh thần tự nguyện của CMHS, năm học 2020-2021, nhà trường tiếp tục thỏa thuận với CMHS để triển khai liên kết với Trung tâm tiếng Anh Việt - Úc dạy bổ trợ 4 kĩ năng cho khối 3,4,5 và làm quen với tiếng Anh cho học sinh khối 2. Một số lớp 1,2,3 học Tiếng Anh Toán. Việc triển khai tiếng Anh liên kết không ảnh hưởng đến chương trình và thời khóa biểu 2 buổi/ngày.

- Thời lượng 2 tiết/tuần (1 tiết do giáo viên bản ngữ dạy, 1 tiết do giáo viên của trung tâm dạy).

Giáo trình: First Friends 2 và Family and Friends Grade 3,4,5.
Nhà trường phối hợp với Trung tâm Anh ngữ tổ chức các hoạt động giao lưu, các hoạt động ngoài lớp học trong các dịp như: 20/11, Noel, 8/3… phù hợp với học sinh nhằm trau dồi khả năng sử dụng ngoại ngữ và tạo sân chơi lành mạnh cho học sinh.

c.2. Dạy học môn Tin học và tổ chức hoạt động giáo dục Tin học:
- Thực hiện dạy Tin học cho học sinh khối 3,4,5 thời lượng 2 tiết/ tuần theo SGK “Hướng dẫn học tin học lớp 3,4,5”, nhà xuất bản GD Việt Nam và tổ chức hoạt động giáo dục tin học cấp Tiểu học từ năm học 2019 - 2020 tại công văn số 3539/BGDĐT-GDTH ngày 19/8/2019.

- Phòng học tin có 40 máy tính song chỉ có khoảng 30 máy hoạt động tốt. Nhà trường đã đề xuất và để được duyệt mua sắm tập trung thêm 20 máy tính cho học sinh, 01 máy tính cho giáo viên để nâng cao chất lượng dạy học tin học (sau khi trường xây dựng sẽ lắp đặt). Có kế hoạch bồi dưỡng giáo viên và giáo viên có kế hoạch tự bồi dưỡng để đáp ứng dạy học tin học theo chương trình giáo dục phổ thông năm 2018 từ năm học 2022 - 2023.
- Đẩy mạnh các hoạt động giáo dục có nội dung Tin học - Công nghệ thông tin dưới hình thức các câu lạc bộ để học sinh được tiếp cận, hình thành các kĩ năng ứng dụng công nghệ thông tin vào học tập.

- Giáo viên Tin học có kế hoạch bồi dưỡng học sinh có khả năng ngay từ đầu năm học để cuối năm tham gia Hội thi tin học trẻ cấp quận, phấn đấu có giải thành phố.
c.3. Dạy học tăng cường tiếng Việt cho học sinh dân tộc thiểu số: 

Năm học 2020 - 2021 trường có 12 HS dân tộc thiểu số. Ban Giám hiệu bám sát các văn bản chỉ đạo về công tác dạy Tiếng Việt cho học sinh dân tộc thiểu số và chỉ đạo giáo viên quan tâm đến các học sinh này trong các giờ dạy và các hoạt động giáo dục nhằm đảm bảo cho học sinh đạt chuẩn năng lực Tiếng Việt.

d. Thực hiện giáo dục đối với trẻ khuyết tật, trẻ em có hoàn cảnh khó khăn:  

d.1. Đối với trẻ khuyết tật:

- Phối hợp chặt chẽ với UBND phường điều tra số liệu học sinh  khuyết tật, để có biện pháp hỗ trợ, giúp đỡ. Năm học 2020 - 2021, trường có 15 học sinh khuyết tật. Nhà trường tăng cường giáo dục hòa nhập cho các HS khuyết tật và đánh giá các con theo mức độ phổ cập. 

- Nhà trường thực hiện Thông tư liên tịch số 42/2013/TTLT-BGDĐT-BLĐTBXH-BTC Quy định về chính sách giáo dục đối với người khuyết tật. Bảo đảm các điều kiện để trẻ em khuyết tật được tiếp cận với giáo dục, tăng cường giáo dục hòa nhập; trong đó học sinh học hòa nhập được học tập và đánh giá theo kế hoạch giáo dục cá nhân. 

d.2. Đối với học sinh có hoàn cảnh khó khăn:
Năm học 2020 - 2021  trường có 14 HS có hoàn cảnh khó khăn. Ban Giám hiệu chỉ đạo giáo viên quan tâm, nhận đỡ đầu để đảm bảo không có HS bỏ học giữa chừng vì hoàn cảnh khó khăn.  

e. Tổ chức các hoạt động tập thể, hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp; xây dựng, phát triển thư viện trường tiểu học đáp ứng nhu cầu đổi mới giáo dục phổ thông theo hướng tiếp cận năng lực cho học sinh:
Nhà trường có môi trường sư phạm xanh - sạch - đẹp, môi trường giáo dục thân thiện, lành mạnh, dân chủ, an toàn, chất lượng và bình đẳng.

Nhà trường chủ động phối hợp với gia đình và cộng đồng trong công tác giáo dục đạo đức học sinh. Thực hiện chào cờ, hát Quốc ca sáng thứ hai hàng tuần đối với cán bộ, giáo viên và học sinh. 
Việc tổ chức các Câu lạc bộ năng khiếu như: cầu lông, bóng bàn, đàn… nhằm quản lý học sinh ngoài giờ học chính thức thực hiện theo công văn số  /SGD
Kế hoạch tổ chức hoạt động ngoại khóa 1-2 lần/năm học theo đúng tinh thần công văn, hướng dẫn của các cấp và UBND quận Ba Đình, Phòng GDĐT về quản lý hoạt động tham quan, hoạt động ngoại khóa; các hoạt động tập thể, hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp; hoạt động ngoại khóa được tổ chức theo hướng hoạt động trải nghiệm theo hướng dẫn tại Công văn 3535/BGDĐT-GDTH ngày 19/8/2019; tập trung vào các hoạt động giáo dục đạo đức, lối sống cho học sinh, giáo dục giá trị sống, kĩ năng sống, kĩ năng tự bảo vệ bản thân tránh bị xâm hại, bạo lực…Thực hiện tốt giáo dục tâm lí học đường cho học sinh và công tác chăm sóc sức khỏe, làm quen với một số nghề truyền thống ở địa phương,… Hướng dẫn học sinh tham gia tìm hiểu lịch sử Hà Nội và chăm sóc các di tích lịch sử, văn hoá tại địa phương (như trường đăng ký giáo dục học sinh tìm hiểu và phát huy giá trị lịch sử của Bảo tàng chiến thắng B52 ngay sát cạnh trường).

Sử dụng hiệu quả thư viện trường, ngoài ra giáo viên và học sinh xây dựng góc thư viện thân thiện nhằm hình thành thói quen đọc sách, ý thức tự học, tự nghiên cứu và phát triển ngôn ngữ tiếng Việt cho học sinh. Tăng cường tập huấn, bồi dưỡng nâng cao năng lực cho giáo viên và nhân viên thư viện về công tác tổ chức hoạt động đọc cho học sinh; dành thời lượng phù hợp cho tiết đọc thư viện.

g. Dạy học 2 buổi/ngày và tổ chức bán trú cho học sinh:
* Dạy học 2 buổi/ngày:

- Nhà trường chủ động xây dựng kế hoạch dạy 2 buổi/ngày đảm bảo các yêu cầu:

+ Nâng cao chất lượng dạy học 2 buổi/ngày để nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện.

+ Thời khóa biểu của các khối lớp đều xếp các môn Toán, Tiếng Việt buổi sáng để giúp học sinh tiếp thu bài tốt. 

+ Đảm bảo tỷ lệ 01 phòng học/lớp, đủ bàn ghế phù hợp lứa tuổi, sĩ số học sinh/lớp phấn đấu theo quy định tại Điều lệ trường tiểu học; có đủ thiết bị dạy học tối thiểu theo quy định; đảm bảo tỷ lệ 1,5 giáo viên/lớp và cơ cấu giáo viên dạy đủ các môn học và hoạt động giáo dục theo quy định.

+ Giáo viên cam kết không dạy thêm cho học sinh tiểu học, không giao bài tập về nhà.

* Tổ chức bán trú cho học sinh:
· Thực hiện nghiêm túc và hiệu quả công tác quản lý, kiểm tra việc tổ chức bán trú để đảm bảo an toàn, đúng quy định, chăm sóc tốt sức khỏe cho học sinh, đảm bảo đủ về định lượng, đủ chất và được 100% CMHS đồng thuận.

- Ban giám hiệu chú trọng quan tâm đến thực đơn bán trú, duyệt thực đơn hàng tuần (chú ý cả bữa phụ) đảm bảo tuyệt đối về an toàn VSTP trong nhà trường. 
- Tăng cường CSVC đảm bảo thực hiện tốt công tác bán trú.

- Quan tâm đúng mức việc nghỉ trưa của học sinh đảm bảo mát về mùa hè, ấm vào mùa đông. Bảo đảm đủ nước uống hợp vệ sinh cho học sinh.

- Bồi dưỡng đội ngũ giáo viên, nhân viên chăm sóc học sinh về nhận thức và kĩ năng làm việc nhằm thực hiện tốt các qui định về An toàn vệ sinh thực phẩm.

- Nhà trường tiếp tục phối hợp với Công ty TNHH Hương Việt Sinh vụ cung cấp suất ăn tại trường.

· Công tác giám sát: Ban giám hiệu, Công đoàn, Thanh tra, Ban đại diện CMHS giám sát công tác bán trú hàng ngày: quy trình chế biến thực phẩm; quy trình vệ sinh dụng cụ đựng thức ăn (bát, khay, thìa, …) và đồ dùng chế biến thực phẩm. Hàng ngày ghi sổ nhật ký bán trú và thực hiện giao ban định kỳ hàng tháng và đột xuất (nếu cần) để rút kinh nghiệm trong công tác bán trú.
- Quản lý chặt chẽ công tác thu - chi, đảm bảo thu đủ chi với sự thoả thuận của 100% cha mẹ học sinh có nhu cầu bán trú.
h. Đổi mới công tác quản lí và phát triển đội ngũ giáo viên, cán bộ quản lý giáo dục tiểu học.
h.1. Đổi mới công tác quản lí giáo dục tiểu học:
Tiếp tục đổi mới công tác quản lí, thực hiện đúng các quy định về quản lí tài chính trong trường theo các văn bản hướng dẫn:
Công văn số 3281/BGDDT-KHTC ngày 27/8/2020 của BGDĐT về việc Chấn chỉnh thực hiện các khoản thu đầu năm học 2020-2021 và đảm bảo điều kiện thực hiện Chương trình giáo dục phổ thông mới. 
Công văn 1653/UBND-TCKH ngày 22/9/2020 của UBND quận Ba Đình về việc tăng cường việc thực hiện nhiệm vụ thu-chi năm học 2020-2021.

Thông tư 16/2018/TT-BGDĐT ngày 03/8/2018 của Bộ trưởng Bộ GDĐT ban hành quy định về việc tài trợ cho các cơ sở giáo dục thuộc hệ thống giáo dục quốc dân. 

Chỉ thị 47/2009/CT-BGD&ĐT ngày 13/8/2009 về việc thực hiện “ba công khai”, “ba kiểm tra” trong Hội đồng của nhà trường.

Văn bản số 22/2012/QĐ-UBND ngày 28/8/2012 Quyết định Ban hành quy định về miễn giảm học phí, hỗ trợ chi phí học tập, cơ chế thu, sử dụng học phí đối với các cơ sở giáo dục thuộc hệ thống giáo dục quốc dân của Thành phố Hà Nội. 

Quyết định số 51/2003/QĐ-UBND ngày 22/11/2013 của UBND Thành phố Hà Nội về việc ban hành qui định về thu, sử dụng các khoản thu khác trong các cơ sở GD phổ thông công lập của Thành phố Hà Nội.
Văn bản số 2256/BHXH- QLT ngày 24/7/2020  của Bảo hiểm xã hội TP Hà Nội về việc thực hiện BHYT HSSV năm học 2020 - 2021.
Văn bản số 1742/UBND-GDĐT  của UBND quận Ba Đình ngày 05/10/2020 về việc Chấp thuận các khoản thu, chi  ngoài học phí và các khoản thu khác tại các cơ sở giáo dục công lập thuộc quận năm học 2020 - 2021.
Thông báo số 40 -TB/HĐĐBĐ ngày 22/9/2020 của Hội đồng Đội quận Ba Đình về việc Thông báo thu quĩ Đội năm học 2020 - 2021.
Vận dụng đúng các văn bản hướng dẫn của các cấp quản lí về tăng cường quản lí bán trú, quản lí dạy học theo mô hình liên kết trong nhà trường. Đảm bảo thu đủ chi. Không tích lũy đối với các khoản thu học buổi 2/ngày và bán trú.

Căn cứ vào tình hình thực tế, nhà trường xây dựng qui chế chi tiêu nội bộ và phổ biến tới CB-NV-PHHS. Kịp thời điều chỉnh qui chế khi có các văn bản qui định, hướng dẫn mới trong năm học:
- Thực hiện Quy chế công khai theo Thông tư số 36/2017/TT-BGDĐT ngày 28/12/2017 của Bộ trưởng Bộ GDĐT.

- Thực hiện tốt công tác thanh tra, kiểm tra theo kế hoạch kiểm tra nội bộ trường. 

- Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý, thực hiện Chỉ thị số 138/CT-BGDĐT ngày 18/01/2019 về việc chấn chỉnh tình trạng lạm dụng hồ sơ, sổ sách trong nhà trường.
Thực hiện khẩu hiệu “kỷ cương nghiêm, chất lượng thực, hiệu quả cao”. 
- Phương hướng quản lý :

+ Bố trí sử dụng GV, nhân viên, trưởng các ban ngành hợp lý, đúng khả năng, trình độ chuyên môn. 
+ Tạo điều kiện cho các ban ngành, đoàn thể xã hội làm việc.

+ Quan tâm đến tinh thần, vật chất chính sách cho mọi đối tượng tạo tâm thế thoải mái, yên tâm cho CB - GV  khi đến trường làm việc.

+ Mua sắm ĐDDH, tài liệu, học liệu, phần mềm… để phục vụ giảng dạy, làm việc - tạo điều kiện cho giáo viên, nhân viên có cơ hội bồi dưỡng và tự bồi dưỡng về chuyên môn, nghiệp vụ, các hiểu biết về chính trị, xã hội, khoa học…

+ Lựa chọn tham gia các hoạt động ngoại khóa sao cho hiệu quả, có ý nghĩa thiết thực trong việc giáo dục học sinh.

- Biện pháp quản lý :
+ Có kế hoạch ngay từ đầu năm học cho từng hoạt động 

(Phụ lục 3: Kế hoạch tháng)
+ Tăng cường quản lý bằng CNTT.

+ Công tác thông tin báo cáo: GV, khối trưởng thực hiện nghiêm túc công tác báo cáo với BGH; Nhà trường thực hiện nghiêm túc công tác báo cáo với PGD và các ban ngành đúng thời gian quy định

+ Quản lý theo điều lệ nhà trường, theo quy chế chuyên môn, theo các quy ước, kiên quyết xử lý các hành vi phạm quy chế, quy ước.

(Phụ lục 4: Quy chế quản lí GV, HS)
h.2. Phát triển đội ngũ giáo viên và cán bộ quản lý giáo dục tiểu học:
- Ban Giám hiệu rà soát, đánh giá đội ngũ giáo viên theo chuẩn nghề nghiệp giáo viên tiểu học và có kế hoạch bồi dưỡng nâng cao năng lực để đáp ứng theo chuẩn. Hiện tại có 11 giáo viên chưa đạt chuẩn theo Luật mới, nhà trường đã tạo điều kiện cho 11 giáo viên tham gia học nâng chuẩn ngay từ đầu năm học.

-  Khuyến khích và tạo điều kiện cho cán bộ giáo viên học tập bồi dưỡng trình độ chuyên môn đáp ứng yêu cầu về chất lượng, chuẩn bị tốt nguồn nhân lực cho việc triển khai Chương trình giáo dục phổ thông 2018.

- Thực hiện tốt quy chế dân chủ, nâng cao vai trò, trách nhiệm, lương tâm, đạo đức nhà giáo; mỗi thầy giáo, cô giáo phải thực sự là tấm gương sáng cho các em học sinh noi theo. Thực hiện kỷ cương nghiêm,chất lượng thực, hiệu quả cao. Kiên quyết “nói không với tiêu cực và bệnh thành tích trong giáo dục”.

i. Tham gia tập huấn, bồi dưỡng có hiệu quả giáo viên, cán bộ quản lý giáo dục về thực hiện Chương trình giáo dục phổ thông 2018, đặc biệt đối với đội ngũ giáo viên dạy lớp 2 năm học 2021 - 2022: 
Ban giám hiệu chọn cử đội ngũ giáo viên đảm bảo số lượng và chất lượng để thực hiện kế hoạch bồi dưỡng giáo viên nhằm chuẩn bị cho dạy khối lớp 2 vì đây là khối lớp sẽ thực hiện Chương trình giáo dục phổ thông 2018 từ năm học 2021- 2022. Tổ chức sinh hoạt chuyên môn và hướng dẫn giáo viên tham gia tổ, nhóm chuyên môn cùng xây dựng kế hoạch cá nhân, kịp thời phát hiện thuận lợi, khó khăn và đề xuất những biện pháp giải quyết khó khăn về chuyên môn, nghiệp vụ khi thực hiện chương trình, sách giáo khoa mới.
Các biện pháp bồi dưỡng giáo viên khối 1 và khối 2 như:

· Đối với giáo viên khối 1: Tạo điều kiện để giáo viên khối 1 tham dự đầy đủ các tiết chuyên đề, các cuộc hội thảo về SGK lớp 1 do Sở GD và PGD tổ chức; trang bị đầy đủ trang thiết bị dạy học cho từng lớp; BGH thường xuyên dự giờ, dự các buổi SHCM của khối để trao đổi, lắng nghe và cùng tháo gỡ các khó khăn trong quá trình dạy SGK mới; không tạo áp lực, yêu cầu quá cao đối với  giáo viên lớp 1 về bài soạn, chất lượng giwof dạy trong thời gian đầu của KHI.

· Đối với giáo viên khối 2: Tạo điều kiện để giáo viên khối 2 có thời gian trống để dự giờ khối lớp 1; khi góp ý các tiết dạy của giáo viên khối 2, BGH chú trọng bồi dưỡng một số phương pháp, hình thức dạy học của chương trình GDPT 2018 để giáo viên nắm bắt, vận dụng phù hợp nhằm quen dần những đổi mới này ngay trong năm học 2020 - 2021,  để giáo viên bớt khó khăn bỡ ngỡ khi giảng dạy chương trình GDPT 2018 lớp 2 năm học 2021 - 2022.
j. Các công tác khác:
j.1. Công tác y tế:

Tiếp tục thực hiện tốt chỉ thị 23/2006/CT-TTg ngày 12/7/2006 của Thủ tướng chính phủ về việc tăng cường công tác y tế trong các trường học, các quy định về vệ sinh trường học. Đặc biệt quan tâm việc tuyên truyền và phòng chống các loại dịch bệnh; thường xuyên kiểm tra, giám sát công tác bán trú đảm bảo vệ sinh ATTP. Vận động tối đa học sinh tham gia bảo hiểm theo tinh thần tự nguyện, để tạo điều kiện phục vụ cho việc chăm sóc sức khoẻ ban đầu, hỗ trợ kinh phí để xây dựng phòng y tế của nhà trường. Kết hợp các chương trình giáo dục “dinh dưỡng học đường”, “vệ sinh răng miệng”, “Bảo vệ môi trường”... với các hoạt động hỗ trợ giáo dục ngoại khóa khác. 
Tích cực tuyên truyền về Đề án chương trình Sữa học đường tới từng HS và CMHS, cố gắng phấn đấu trên 75% HS tham gia. (Hiện tại tỉ lệ học sinh là 61,9%)

j.2. Công tác chữ thập đỏ:


- Thường xuyên xây dựng, phát triển quỹ nhân đạo bằng nhiều hình thức sáng tạo: nuôi lợn nhựa, phát động quyên góp ủng hộ cứu trợ đột xuất, kêu gọi sự hảo tâm của các cá nhân, tập thể, đơn vị kết nghĩa…

- Tham gia đầy đủ các hoạt động nhân đạo do Quận Hội CTĐ, Mặt trận Tổ quốc, Liên đoàn Lao động quận phát động. Thực hiện tốt công tác cứu trợ nhân đạo tại chỗ để giúp các học sinh gia đình chính sách, gia đình có hoàn cảnh khó khăn vượt khó học tập.

 - Thông qua việc cứu trợ nhân đạo, giáo dục học sinh tinh thần tương thân tương ái, biết chia sẻ, giúp đỡ bạn bè và những người xung quanh.

j.3. Công tác Đội TNTP Hồ Chí Minh:
- Phối hợp chặt chẽ, đồng bộ với Quận đoàn để triển khai tốt công tác Đội Thiếu niên tiền phong Hồ Chí Minh với công tác giáo dục của nhà trường theo các chủ điểm.  
-  Khuyến khích tổ chức các hoạt động phát triển năng lực học sinh về các lĩnh vực giáo dục: Giao lưu tìm hiểu ATGT, tổ chức các buổi sinh hoạt tập thể phù hợp với đặc điểm tâm sinh lí và nội dung học tập của học sinh tiểu học.

- Tổ chức và tham gia các cuộc thi văn hóa, văn nghệ, thể thao; giao lưu tìm hiểu các vấn đề về phòng chống xâm hại trẻ em, bạo lực học đường, bạo lực gia đình,...

- Kết nạp đội cho học sinh nhân dịp kỉ niệm: ngày 20/11; 22/12; 26/3,…

- Tổ chức các diễn đàn cho HS có thể giao lưu, tìm hiểu, học tập, trải nghiệm các vấn đề về lịch sử, tự nhiên và xã hội…

J.4. Công tác phòng chống tai nạn thường tích, xây dựng trường học an ninh, an toàn:

 -  Thực hiện tốt kế hoạch phòng chống tai nạn thương tích cho học sinh. Giáo dục an toàn giao thông cho học sinh thông qua chương trình nội khóa và các hoạt động ngoại khoá tại  nhà trường, xây dựng trường học an toàn. Mỗi học kỳ tổ chức 1(2  buổi tham quan dã ngoại nhằm GD kỹ năng sống, làm việc tập thể cho HS. Ngoài ra cho HS tham quan di tích lịch sử địa phương (Bảo tàng chiến thắng B52, Lăng và Bảo tàng Hồ Chí Minh).

- Phối hợp chặt chẽ với CMHS để cùng giáo dục toàn diện cho HS. Yêu cầu CMHS kí cam kết thực hiện đội mũ bảo hiểm đạt chuẩn cho con khi tham gia giao thông bằng xe gắn máy, xe mô tô; các yêu cầu của nhà trường về việc thực hiện các nội quy của nhà trường cũng như việc quản lý con em ngoài giờ học.
- Yêu cầu GVCN giám sát chặt chẽ sĩ số học sinh đầu giờ, cuối giờ học; có sự thông báo kịp thời tới CMHS những trường hợp nghỉ học không lý do nhằm đảm bảo an toàn cho học sinh khi không đến lớp.

- Phát thẻ ra vào trường 100% cho học sinh không ở lại ăn bán trú, nhằm đảm bảo an toàn cho những học sinh này vào giờ nghỉ trưa.
J.5. Công tác tham mưu với địa phương:
-  Tích cực tham mưu với các cấp ủy Đảng, chính quyền  địa phương về công tác giáo dục để các cấp ủy Đảng, chính quyền tạo điều kiện và cùng phối hợp chăm lo, giáo dục học sinh. Phối hợp với Ban chăm sóc thiếu nhi phường Đội Cấn, Trung tâm KHHGĐ và Bảo vệ trẻ em quận tổ chức cho học sinh tham gia các buổi tập huấn về phòng chống xâm hại trẻ em.

- Kết hợp chặt chẽ với các Ban, ngành, đoàn thể địa phương thực hiện chủ trương xây dựng xã hội học tập, huy động mọi tiềm lực của xã hội để phát triển giáo dục, chăm sóc HS nghèo và tổ chức các hoạt động hè cho học sinh.

- Kết hợp với công an phường Đội Cấn và tổ chức Mặt trận Tổ quốc khu dân cư làm tốt công tác vệ sinh môi trường, phòng chống tệ nạn xã hội, giải tỏa ách tắc trước cổng trường vào đầu giờ và cuối giờ học.

- Phối hợp với Hội Khuyến học phường tổ chức tuyên dương, khen thưởng học sinh có thành tích xuất sắc trong các phong trào học tập và rèn luyện. 

J.6. Công tác Ban đại diện CMHS:
Thực hiện theo TT 55/2011/TT-BGD&ĐT ngày 22/11/2011.

- Ban đại diện CMHS phối hợp chặt chẽ nhà trường, giáo viên chủ nhiệm lớp và các giáo viên bộ môn tổ chức các hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp, giáo dục truyền thống, hoạt động văn hoá, văn nghệ, thể thao để thực hiện mục tiêu giáo dục toàn diện cho học sinh.

- Việc thu, chi tài chính của Ban đại diện cha mẹ học sinh bảo đảm nguyên tắc công khai, dân chủ; sau khi chi tiêu phải báo cáo công khai quyết toán kinh phí tại các cuộc họp toàn thể cha mẹ học sinh lớp và các cuộc họp toàn thể Ban đại diện cha mẹ học sinh trường. 

- Quỹ CMHS ủng hộ trên tinh thần tự nguyện, không quy định mức thu.
- Tuyên truyền tới từng CMHS lớp 1 về việc triển khai Chương trình GDPT 2018 để CMHS nắm vững về một số khó khăn ban đầu gặp phải khi triển Chương trình SGK mới sau đại dịch Covit 19, giúp CMHS an tâm, hạn chế sự căng thẳng, hoang mang, xao động trong cộng đồng.
2. Duy trì, củng cố kết quả phổ cập giáo dục tiểu học, đảm bảo hiệu quả kiểm định chất lượng giáo dục, xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia và quy hoạch hợp lý mạng lưới trường lớp:
a. Duy trì, nâng cao chất lượng phổ cập giáo dục cấp tiểu học:
Thực trạng:

Địa bàn nhà trường tập trung nhiều hộ dân cư trú không ổn định (tỉ lệ dân lao động ngoại tỉnh đến tạm trú cao) vì vậy hoạt động điều tra phổ cập giáo dục và duy trì sĩ số gặp nhiều khó khăn. Một số bố mẹ bỏ nhau ở với ông bà không chu cấp, ông bà không có khả năng nuôi cháu ăn học đầy đủ.
Các biện pháp để duy trì số lượng và đảm bảo PCGD đúng độ tuổi:

 Tổ chức tốt ngày Hội toàn dân đưa trẻ đến trường. Huy động 100% trẻ 6 tuổi ra lớp. Tạo điều kiện cho trẻ em là con những gia đình lao động từ tỉnh ngoài đến cư trú tại địa phương được nhập học.

Tiếp tục phối hợp với địa phương triển khai thực hiện công tác phổ cập xóa mù chữ, hoàn thành các phiếu điều tra (thông qua tổ dân phố, Ban chỉ đạo và thực hiện PCGD phường Đội Cấn, công an phường cùng nhân viên, giáo viên nhà trường thực hiện).
Phân công giáo viên tin học phụ trách cập nhật số liệu điều tra phổ cập giáo dục thường xuyên, đảm bảo công tác PCGD đạt mức độ 2.

Có kế hoạch kèm cặp học sinh yếu kém ngay sau khi kiểm tra đánh giá học sinh cuối tháng, giữa kì nhằm giảm số lượng học sinh không đạt chuẩn kiến thức, kĩ năng theo độ tuổi.

    Đối với học sinh có hoàn cảnh khó khăn: Thực hiện miễn giảm học phí và các khoản đóng góp khác cho con em gia đình có hoàn cảnh khó khăn, kêu gọi sự tài trợ, đỡ đầu cho những HS đặc biệt khó khăn để không HS nào phải bỏ học. Đối với học sinh  khuyết tật: Tạo điều kiện để trẻ khuyết tật được học tập bình đẳng. (kế hoạch giáo dục người khuyết tật giai đoạn 2018 - 2020 của ngành giáo dục ban hành kèm theo quyết định số 338/QĐ-BGDĐT ngày 30/01/2018, kế hoạch thực hiện “Đề án hộ trợ trẻ em khuyết tật tiếp cận các dịch vụ bảo vệ, chăm sóc, giáo dục tại cộng đồng giai đoạn 2018 - 2025” ban hành kèm theo QĐ số 1436/QĐ- BGDĐT ngày 28/6/2019.

    Phân công nhiệm vụ cho giáo viên chủ nhiệm đỡ đầu học sinh có hoàn cảnh khó khăn của lớp mình. 
b) Đảm bảo hiệu quả kiểm định chất lượng giáo dục và xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia:
Thực hiện Thông tư 17/2018/TT-BGDĐT ngày 22/8/2018 về kiểm định chất lượng giáo dục và công nhận đạt chuẩn quốc gia, trường thực hiện tự kiểm định chất lượng giáo dục và báo cáo theo quy định. Năm 2020, trường phấn đấu thực hiện tốt công tác Kiểm định đánh giá ngoài và công nhận lại Trường Chuẩn quốc gia mức độ 1.

c) Rà soát, quy hoạch hợp lý mạng lưới trường lớp, lớp đảm bảo thuận lợi cho học sinh đến trường:
 Để đáp ứng yêu cầu của thông tư 13, 14/BGD/2020 về CSVC cho trường Chuẩn quốc gia và chuẩn bị cho việc nâng chuẩn của trường lên mức độ II trong giai đoạn 5 năm tiếp sau, nhà trường đã xây dựng đề án và trình PGD để được nâng khu nhà thể chất, bếp ăn lên 6 tầng để có đủ các phòng chức năng như Thông tư quy định. 
3. Đẩy mạnh công tác truyền thông về giáo dục tiểu học:
a. Cán bộ, giáo viên làm tốt công tác truyền thông về GDĐT, tạo sự đồng thuận của các tầng lớp nhân dân về việc triển khai đổi mới chương trình, sách giáo khoa giáo dục phổ thông mà trọng tâm là thực hiện đối với lớp 1 và công tác chuẩn bị đối với lớp 2 từ năm học 2021- 2022.

b. Nhà trường thành lập Ban truyền thông do đồng chí Nguyễn Thị Mai Hương - Phó Hiệu trưởng làm trưởng ban, tập huấn cho cán bộ chuyên trách truyền thông nhằm nâng cao kỹ năng phát ngôn và cung cấp thông tin về GDĐT.

c. Cán bộ quản lý, giáo viên chủ động viết và đưa tin, bài về các hoạt động của Ngành, tập trung vào các tin bài về việc triển khai thực hiện Chương trình giáo dục phổ thông 2018 nhất là các gương người tốt, việc tốt, các điển hình tiên tiến của cấp học để khích lệ các thầy cô giáo, học sinh phấn đấu, vươn lên, tạo sức lan tỏa sâu rộng trong cộng đồng.
III. KẾT LUẬN:

* Các mục tiêu lớn nhà trường cần đạt được để thực hiện tốt nhiệm vụ năm học 2020- 2021 :

- Về HS: 95% học sinh hoàn thành  (trong đó có 60% hoàn thành xuất sắc) các mặt giáo dục. 
Đạt nhiều giải cấp quận và thành phố về mọi hoạt động.

- Về giáo viên:

+ Nâng cao chất lượng đồng đều GV.
+ Phát huy tốt các hạt nhân giỏi trong chuyên môn.

+ Đạt giải cao trong các hội thi do PGD và Liên đoàn lao động tổ chức.
- Đội ngũ:

Đoàn kết, nhất trí, không để xảy ra khiếu kiện vượt cấp.
IV. ĐĂNG KÝ DANH HIỆU THI ĐUA NĂM HỌC 2020 - 2021:

	Năm học
	Nhà trường
	Chi bộ
	Công đoàn
	Liên đội
	Đăng ký danh hiệu thi đua

	
	
	
	
	
	CSTĐ
	LĐTT

	2020-2021
	Tiên tiến
	Hoàn thành tốt nhiệm vụ
	  Xuất sắc
	Xuất sắc
	2 CSTĐ cơ sở
	15 Lao động Tiên tiến

cấp quận


· Danh sách đăng kí thi giáo viên giỏi cấp Quận:

	STT
	Họ và tên
	Dạy lớp
	Ghi chú ( môn)

	1
	Nguyễn Thu Hằng
	2A2
	Tiếng Việt

	2
	Nguyễn Thị Thanh Hà
	4A2
	Tiếng Việt

	3
	Đỗ Thị Luyến
	5A1
	Toán

	4
	Đặng Thị Trang
	1A3
	Toán

	5
	Nguyễn Bích Liên
	1A1
	Học vần

	6
	Nguyễn Thị Mai Anh
	
	Ngoại ngữ


* Danh sách đăng kí Chiến sĩ thi đua và Lao động Tiên tiến cấp Quận:

	STT
	Họ và tên
	Chức vụ
	Danh hiệu thi đua

	1
	Nguyễn Thu Hăng
	Giáo viên
	Chiến sĩ thi đua cơ sở

	2
	Đỗ Thị Luyến
	Giáo viên
	Chiến sĩ thi đua cơ sở

	3
	Nguyễn Thị Thanh Hà
	Giáo viên
	Chiến sĩ thi đua cơ sở

	4
	Nguyễn Bích Liên
	Giáo viên
	Lao động Tiên tiến

	5
	Đặng Thị Trang
	Giáo viên
	Lao động Tiên tiến

	6
	Nguyễn Thị Minh Tâm
	Giáo viên
	Lao động Tiên tiến

	7
	Lê Thùy Trang
	Giáo viên
	Lao động Tiên tiến

	8
	Nguyễn Thị Thanh Thủy
	Giáo viên
	Lao động Tiên tiến

	9
	Trần Thu Trang
	Giáo viên
	Lao động Tiên tiến

	10
	Đinh Thị Thu Huyền
	Giáo viên
	Lao động Tiên tiến

	11
	Nguyễn Thị Mai Anh
	Giáo viên
	Lao động Tiên tiến

	12
	Đỗ Thị Tuyết Lan
	Nhân viên
	Lao động Tiên tiến

	13
	Nguyễn Hoàng Yến
	Nhân viên
	Lao động Tiên tiến

	14
	Vũ Thị Hoa
	Hiệu trưởng
	Lao động Tiên tiến

	15
	Lê Thị Tuyết Nga
	Phó Hiệu trưởng
	Lao động Tiên tiến

	16
	Nguyễn Thị Mai Hương
	Phó Hiệu trưởng
	Lao động Tiên tiến


* Kế hoạch trên đã được thông qua Liên tịch và Hội nghị cán bộ viên chức của trường ngày  08/10/2020.
	Phòng GD&ĐT xác nhận
	HIỆU TRƯỞNG

(Ký và đóng dấu)

Vũ Thị Hoa


Phụ lục I

KẾ HOẠCH DẠY HỌC 2 BUỔI/NGÀY
(Ban hành kèm theo Kế hoạch năm học 2020 - 2021 số     /KH-THĐY ngày     /10/2020)

I. Cơ sở xây dựng kế hoạch

- Công văn số 8705/SGD&ĐT-TH ngày 03/9/2009 về việc hướng dẫn dạy học 2 buổi/ngày  cấp TH của SGD&ĐT Hà Nội;

- Công văn số 3415/BGDĐT-GDTH ngày 04/9/2020 của Bộ Giáo dục và Đào tạo - Giáo dục Tiểu học về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục Tiểu học năm học 2020 - 2021;                                         

- Hướng dẫn số 05/HD-PGDĐT ngày 28/9/2020 của Phòng GD&ĐT Ba Đình về việc thực hiện nhiệm vụ năm học 2020 - 2021 Ngành Giáo dục và Đào tạo quận Ba Đình;

- Tình hình thực tế của trường.

II. Mục đích yêu cầu

· Thống nhất công tác quản lý, chỉ đạo nội dung dạy và học các lớp 2 buổi/ngày nhằm thực hiện tốt nghị quyết số 40/2000/QH 10 của Quốc hội về đổi mới chương trình giáo dục phổ thông.

· Tạo điều kiện để đội ngũ giáo viên thực hiện tốt yêu cầu đổi mới chương trình; đổi mới phương pháp và dạy phân hóa đối tượng học sinh. Góp phần củng cố, khắc sâu và phát triển những kiến thức đã học qua các môn học, phát triển sự hiểu biết của học sinh trong các lĩnh vực của đời sống xã hội và các kỹ năng giao tiếp cần thiết.

· Vận dụng hướng dẫn của Bộ và Sở linh hoạt theo điều kiện nhà trường và đối tượng học sinh nhằm đạt yêu cầu về kiến thức và kỹ năng; khắc sâu kiến thức.

III. Kế hoạch giảng dạy: Thực hiện đầy đủ kế hoạch giảng dạy, chương trình và SGK do Bộ GD&ĐT quy định:

	Môn học và hoạt động giáo dục
	Lớp 1
	Lớp 2
	Lớp 3
	Lớp 4
	Lớp 5

	Tiếng việt
	12
	9
	8
	8
	8

	Toán
	3
	5
	5
	5
	5

	Đạo đức
	1
	1
	1
	1
	1

	Tự nhiên và xã hội
	2
	1
	2
	
	

	Khoa học
	
	
	
	2
	2

	Lịch sử và địa lý
	
	
	
	2
	2

	Âm nhạc
	1
	1
	1
	1
	1

	Mỹ thuật
	1
	1
	1
	1
	1

	Thủ công/ HĐTN
	3
	1
	1
	
	

	Kỹ thuật
	
	
	
	1
	1

	Thể dục
	2
	2
	2
	2
	2

	Chào cờ + SHL
	
	2
	2
	2
	2

	Tổng số tiết/tuần
	25
	23
	23
	25
	25


* Các tiết tăng cường (theo hướng dẫn của Sở).

	                             Lớp

        Tiết học  
	Lớp 1
	Lớp 2
	Lớp 3
	Lớp 4
	Lớp 5

	Số tiết học chính khóa theo QĐ số: 16/2006/QĐ-BGD&ĐT của Bộ GD&ĐT:
	25
	23
	23
	25
	25

	Số tiết học tăng cường
	
	
	
	
	

	Tin học
	
	
	2
	2
	2

	Tiếng Anh tự chọn
	
	
	2
	2
	2

	Hướng dẫn tự học
	5
	6
	5
	5
	5

	Hoạt động GD ngoài giờ lên lớp
	
	1
	1
	1
	1

	Âm nhạc
	1
	1
	
	
	

	Mĩ thuật
	
	1
	1
	
	

	Thể dục
	
	
	
	
	

	Thư viện
	1
	1
	1
	1
	1

	Tiếng Anh LK - Toán TA
	3
	3
	3
	2
	1

	Tổng số tiết tăng cường/tuần
	10
	13
	15
	13
	12


- Thời khóa biểu các lớp được bố trí linh hoạt phụ thuộc vào số giáo viên năng khiếu, tự chọn, số lớp học trong trường, … (kèm thời khóa biểu).

1. Nội dung:

· Đối với các môn văn hóa: giáo viên hướng dẫn học sinh ôn tập, khắc sâu kiến thức, nâng cao cho đối tượng học sinh Khá - Giỏi ở các tiết hướng dẫn học.

· Môn Năng khiếu: phát triển năng khiếu cho học sinh.

Môn Tự chọn (Tiếng Anh, Tin học): Tiến hành cho học sinh từ lớp 3 đến lớp 5 theo hướng dẫn của Bộ GD&ĐT 2 tiết/tuần. Ngoài ra, trên tinh thần tự nguyện của CMHS, nhà trường liên kết với Trung tâm Tiếng Anh Việt - Úc dạy làm quen và bổ trợ Tiếng Anh có yếu tố nước ngoài cho học sinh khối 2,3,4,5 (2 tiết/tuần) giáo trình First friend 2 và giáo trình Family & friends của NXB Oxford; Tiếng Anh Toán cho HS khối 1,2,3,4 ( 1 tiết/tuần) và Trung tâm tiếng Anh ngữ Việt Úc dạy làm quen cho học sinh khối 1 (2 tiết/tuần) giáo trình Tiếng Anh I learn martstart trong các bộ sách được Bộ GD&ĐT phê duyệt. Thời khóa biểu được xếp vào buổi học thứ 2, đảm bảo không ảnh hưởng đến chương trình và  TKB 2 buổi/ngày.

· Các tiết Hoạt động ngoài giờ lên lớp dành cho các nội dung: sinh hoạt lớp; An toàn giao thông; Phòng chống tai nạn thương tích; Tiết kiệm điện nước; Phòng cháy, chữa cháy (lớp 4 (5); ... và các hoạt động theo chủ đề (hướng dẫn của Bộ) kết hợp với hoạt động Đội phù hợp với điều kiện nhà trường và đối tượng học sinh:

	Tháng 9; 10
	: Truyền thống nhà trường

	Tháng 11
	: Kính yêu thầy giáo, cô giáo

	Tháng 12
	: Uống nước nhớ nguồn

	Tháng 1; 2
	: Mừng Đảng - Mừng Xuân

	Tháng 3
	: Yêu quý mẹ, cô giáo

	Tháng 4
	: Hòa bình và hữu nghị

	Tháng 5
	: Bác Hồ kính yêu

  Em là Đội viên


2. Biện pháp thực hiện:

· BGH kết hợp với tổ năng khiếu, tự chọn và các khối trưởng xây dựng thời khóa biểu từng lớp trên cơ sở kế hoạch dạy học của Bộ GD&ĐT và Sở GD&ĐT Hà Nội.

· Tổ trưởng, khối trưởng chỉ đạo trực tiếp các tổ viên triển khai kế hoạch; kết hợp với tổ chức Đội để cụ thể hóa chủ đề hoạt động tập thể.

· Ban giám hiệu kết hợp với tổ chức công đoàn kiểm tra giám sát: thăm lớp, dự giờ và đánh giá thi đua theo tiêu chí.
Phụ lục II

ĐĂNG KÝ DANH HIỆU THI ĐUA NĂM HỌC 2020 - 2021
(Ban hành kèm theo Kế hoạch năm học 2020 - 2021 số     /KH-THĐY ngày     /10/2020)
I. TÌNH HÌNH CHUNG:
1. Năm thành lập trường:  Trường thành lập năm 1992
2. Thống kê về đội ngũ: 

	Tổng số CBGV

(Không tính hợp đồng trường)
	Đảng viên
	Trong đó

	
	
	Ban giám hiệu
	Giáo viên
	Nhân viên

	53
	18
	3
	42
	8


3. Thống kê các danh hiệu thi đua và các hình thức khen thưởng của nhà trường đạt được từ năm học 2015 - 2016 đến nay.

- Từ năm học 2015 - 2016 đến nay, trường đạt danh hiệu Tập thể Lao động Tiên tiến .

- Chi bộ: Trong sạch, vững mạnh.

- Công đoàn: Vững mạnh Xuất sắc.

- Liên đội: Xuất sắc cấp Quận.

- Thi giáo viên dạy giỏi cấp Quận đạt: 2 giải Nhất, 5 giải Nhì, 3 giải Ba và 2 giải Khuyến khích.

II. ĐĂNG KÝ CÁC DANH HIỆU THI ĐUA NĂM HỌC:
1. Danh hiệu thi đua tập thể: Tập thể Lao động Tiên tiến
2. Danh hiệu thi đua cá nhân:
	TT
	Họ và tên
	Chức vụ
	Lĩnh vực (Môn)
	Đăng ký danh hiệu thi đua

	
	
	
	
	Chiến sỹ thi đua cấp cơ sở
	Lao động 

Tiên tiến

	1
	Nguyễn Thu Hằng
	Giáo viên
	Văn hóa
	Chiến sĩ thi đua
	

	2
	Đỗ Thị Luyến
	Giáo viên
	Văn hóa
	Chiến sĩ thi đua
	

	3
	Nguyễn Thị Thanh Hà
	Giáo viên
	Văn hóa
	Chiến sĩ thi đua
	

	4
	Nguyễn Bích Liên
	Giáo viên
	Văn hóa
	
	Lao động Tiên tiến

	5
	Đặng Thị Trang
	Giáo viên
	Văn hóa
	
	Lao động Tiên tiến

	6
	Nguyễn Thị Minh Tâm
	Giáo viên
	Văn hóa
	
	Lao động Tiên tiến

	7
	Lê Thùy Trang
	Giáo viên
	Văn hóa
	
	Lao động Tiên tiến

	8
	Nguyễn Thị Thanh Thủy
	Giáo viên
	Văn hóa
	
	Lao động Tiên tiến

	9
	Trần Thu Trang
	Giáo viên
	Văn hóa
	
	Lao động Tiên tiến

	10
	Đinh Thị Thu Huyền
	Giáo viên
	Văn hóa
	
	Lao động Tiên tiến

	11
	Đỗ Thị Luyến
	Giáo viên
	Văn hóa
	
	Lao động Tiên tiến

	12
	Nguyễn Thị Mai Anh
	Giáo viên
	Văn hóa
	
	Lao động Tiên tiến

	13
	Đỗ Thị Tuyết Lan
	Nhân viên
	Kế toán
	
	Lao động Tiên tiến

	14
	Nguyễn Thị Hoàng Yến
	Nhân viên
	Thư viện
	
	Lao động Tiên tiến

	15
	Vũ Thị Hoa
	Hiệu trưởng
	Quản lý
	
	Lao động Tiên tiến

	16
	Lê Thị Tuyết Nga
	Phó Hiệu trưởng
	Quản lý
	
	Lao động Tiên tiến

	17
	Nguyễn Thị Mai Hương
	Phó Hiệu trưởng
	Quản lý
	
	Lao động Tiên tiến


Phụ lục III
KẾ HOẠCH CÔNG TÁC THÁNG NĂM HỌC 2020 - 2021
(Ban hành kèm theo Kế hoạch năm học 2020 - 2021 số     /KH-THĐY ngày     /10/2020)
	Thời gian
	Công việc
	Người thực hiện

	Tháng 9/2020
	- Ổn định tổ chức. Triển khai nhiệm vụ năm học tới GVCN nhà trường

- Tổ chức ngày “Toàn dân đưa trẻ đến trường’’ và khai giảng năm học mới

- Phát động tháng ATGT phòng chống TNTT, kết hợp ký Cam kết ATGT với CMHS, công an và chính quyền phường tặng mũ BH cho HS lớp 1
- Thực hiện chuyên đề: Học vần lớp 1 (CTGDPT 2018); Toán, TV lớp 2
- Dạy bộ tài liệu GD nếp sống thanh lịch, văn minh cho HS Thủ đô.

- Tổ chức Vui tết trung thu cho HS toàn trường (30/9/2020)

- Xây dựng kế hoạch năm học; Đăng kí danh hiệu thi đua, KH Kiểm tra nội bộ (nộp PGD trước ngày 1/10/2020)

- Kiện toàn tổ chức các đoàn thể.

- Nộp báo cáo đầu năm về PGD 
- Nộp đăng ký thi đua cá nhân, tập thể cho PGD 
- Đón đoàn Kiểm định đánh giá sơ bộ (28/9/2020)
	- PBGH, GV, NV
- BGH, TPT

- BGH,TPT,CAP, ĐDCMHS,GV. HS
- BGH,Tổ CM 2,3
- BGH,GVCN

- CBGV,NV,HS
- BGH,TPT, Đoàn TN, 50 HS K4
-BGH,CBGV,NV
- BGH, CTCĐ

- BGH, tổ PCGD
- BGH
- BGH

	Tháng 10/2020
	- Thi đua lập thành tích chào mừng ngày 10/10 

- Tổ chức hội nghị CMHS đầu năm, ký các thoả thuận thu chi, cam kết…

- Dự các chuyên đề cấp quận: Tiếng Việt 1; Toán; Âm nhạc

- Tổ chức chuyên đề, hội giảng lồng ghép Hội thi GV giỏi cấp trường.  

- Tổ chức Hội nghị CBGV-CNV nhà trường (8/10)
- Tổ chức các hoạt động giáo dục truyền thống. Tổ chức cho HS tìm hiểu và chăm sóc di tích Lịch sử - Văn hóa “ Bảo tàng chiến thắng B52”

- Đẩy mạnh phong trào “ Xây dựng trường học thân thiện- Học sinh tích cực’’

- Tổ chức KSK cho HS toàn trường (  /10/2020)

- Đón đoàn KĐCL đánh giá ngoài (6/10).

- Tự kiểm tra khảo sát đánh giá trường chuẩn quốc gia.

- Tổ chức tham quan ngoại khoá: Trang trại GD 

- Ôn tập chuẩn bị KTCL toán, TV giữa HKI (K4,5)
	- GV, HS

- BGH, CMHS

-BGH;Tổ CMK1,4,5, NK

- CBGV,NV

- CBGV,NV,HS

- CBGVNV, HS

- BGH,NV y tế

- Ban ĐGCL

- CBGV, NV

- BGH,GV, HS

- BGH,GVCNK4,5

	Tháng 11/2020
	- Phát động thi đua chào mừng ngày 20/11; tổ chức các hoạt Động  văn nghệ, TDTT…

- Thi viết chữ đẹp giữa các khối lớp

- Hoàn thành  Hội thi GV dạy giỏi cấp trường, bồi d​ưỡng GV thi cấp Quận và TP

- Tổ chức kỉ niệm Ngày  20/11. Gặp mặt các nhà giáo hưu trí của trường.

- Đẩy mạnh các cuộc vận động của Ngành

- Tổ chức ôn tập cho HS, giữ vững chất lượng đại trà, tập trung đẩy mạnh chất lượng dạy học và giáo dục

- Dự và tham gia các chuyên đề cấp quận: TNXH, Thể dục

- Thực hiện chuyên đề tháng của trường

- Duy trì công tác thanh- kiểm tra hoạt động bán trú

- Nộp Báo cáo giữa HKI cho PGD.

- Sơ kết thi đua đợt 20/11
	- BGH, GV, NV, HS

- BGH,Ban VSCĐ

- HT, CBGVNV,

CMHS

- BGH+GV


- HĐSP+ GV hưu trí

- BGH+ CBGVNV
- BGH+ GV

-Ban ĐGCL

- BGH+K2,3+ NK

- BGH,CĐ,CMHS

- BGH

- CBGV,NV,HS

	Tháng  12/2020
	- Phát động thi đua chào mừng ngày 22/12; phong trào văn nghệ, TDTT, Tham quan Bảo tàng chiến thắng B52

- Tham dự Hội thi GV dạy giỏi cấp Quận và Thành phố.

- Tổ chức kỉ niệm  Ngày hội Quốc phòng toàn dân (22/12 ). 

- Dự các chuyên đề lớp 1 cấp quận: Đạo đức, Tiếng Anh

- Thực hiện chuyên đề tháng của trường

- Ôn tập chuẩn bị KTCL cuối HKI

- Duy trì công tác thanh, kiểm tra hoạt động bán trú

- Kiểm tra CL cuối kì I .
	- BGH, GV, NV, HS

- GH+GV

- BGH+TPT

- BGH+ 

tổ CM K1,4, NK

- GVCN

- BGH,Ban TTND,
- BGH,GV,HS

	Tháng 1/2021
	- Tổ chức Hội giảng “ Mừng Đảng - Mừng xuân”

- Tổ chức Hội nghị CMHS cuối kì I

- Hưởng ứng Tết trồng cây.

- Dự các chuyên đề lớp 1 cấp quận: HĐTN

- Thực hiện các chuyên đề của trường

- Tổ chức sơ kết HKI và báo cáo KQ với PGD
	- GV+BGH

- BGH+ CMHS

- TPT+GVCN

-BGH+Tổ CMK1,4

- BGH

	Tháng 2/2021
	- Hoàn thành Hội giảng “ Mừng Đảng - Mừng xuân và kỉ niệm 3/2”: Thi kể chuyện về Bác Hồ. 

- Dự các chuyên đề lớp 1 cấp quận: Âm nhạc

- Thực hiện các chuyên đề của trường

- Tham dự Hội thi Tin học trẻ cấp Quận
	- GV+BGH+TPT

· BGH + TCM5 +  NK

	Tháng 3/2021
	- Rà soát các chỉ tiêu Kế hoạch năm học

- Hoạt động tập thể kỉ niệm 8-3, 26-3. Tổ chức các cuộc thi “Vui mà học’’, Khéo tay - Hay làm’’. Thi trò chơi dân gian.

- Tổ chức hoạt động ngoại khóa: Tham quan vui chơi tại Trang trại GD 

- KTCL Toán ,TV giữa HKII(K4,5); Nộp báo cáo giữa HKII cho PGD
	-TPT

- BGH, TPT, GVCN K1,2,3,NK

- BGH, GV,HS

- BGH

	Tháng 4/2021
	- Tiếp tục thực hiện giáo dục đạo đức, giáo dục truyền thống cho học sinh

- Tiếp tục KĐCL TH theo Kế hoạch của Sở

- Rà soát việc thực hiện nhiệm vụ năm học

- Tổ chức CĐ Địa lý địa phương 5

- Hội đồng khoa học đánh giá xếp SKKN.

- Tổ chức kỉ niệm ngày 30/4 và 1/5

- Đón đoàn kiểm tra thi đua cuối năm. 
	- TPT

- BGH + Ban  KĐCL

- BGH

- BGH+TCMK5

- H§KH

- TPT

- Liên tịch

	Tháng 5/2021
	- Tổ chức kỉ niệm ngày thành lập Đội 15/5 và ngày sinh Bác Hồ 19/5, Kết nạp đội viên mới.

- Tham gia cuộc thi tìm hiểu ATGT

- Tổ chức ôn tập và KTĐK cuối năm học. Phối hợp với trường THCS Thống Nhất bàn giao CL HS cuối cấp.

Xét hoàn thành chương trình Tiểu học của HS lớp 5. 

- Kiểm kê tài sản. Xây dựng kế hoạch duy tu, bảo dưỡng, sửa chữa CSVC nhà trường.

- Tổ chức Hội nghị Tổng kết năm học với CMHS.

- Tổng kết năm học trong học sinh và khai mạc hoạt động hè. Triển khai công tác hè 2021. Mở cửa thư viện, mở cửa trường cho các hoạt động hè.
- Tham dự Lễ tuyên dương khen thưởng cấp Quận.

- Nộp báo cáo tổng kết năm học về PGD (trước 20/5)
	- TPT

-BGH,GVCN,

GVTHCS

- BGH, Ban TTND

- BGH, CMHS

- TPT+BGH

- BGH



	Tháng

6,7/2021
	- Triển khai hoạt động hè cho học sinh

- Kết hợp với tổ dân phố, Chi hội CMHS chuẩn bị cho công tác tuyển sinh năm học 2021-2022

- Tuyển sinh năm học 2021-2022

-  Duy tu, bảo trì, chuẩn bị CSVC cho năm học mới

- Tổ chức cho CBGV tham quan, nghỉ mát hè 2021
	- BGH, TPT

- BGH

- Ban tuyển sinh

- BGH
- BGH;BCHCĐ

	Tháng

8/2021
	- Tiếp tục hoàn tất việc chuẩn bị CSVC năm học mới.

- CBQL và GV các khối lớp tham dự các lớp bồi dưỡng giáo viên về chính trị và CM hè 2021.Học tập nhiệm vụ năm học 2021-2022.

 - Chuẩn bị cho khai giảng năm học mới.
	- BGH

- BGH+ CBGVNV

- CBGVNV


Phụ lục IV
QUY CHẾ QUẢN LÝ GIÁO VIÊN, HỌC SINH NĂM HỌC 2020 - 2021

(Ban hành kèm theo Kế hoạch năm học 2020 - 2021 số     /KH-THĐY ngày     /10/2020)

A.  Đối với Giáo viên:
I. Nhiệm vụ và quyền hạn của giáo viên

Giáo viên làm nhiệm vụ giảng dạy, giáo dục học sinh trong trường Tiểu học và thực hiện theo đúng quy định tại Điều lệ trường Tiểu học cụ thể như sau:
1. Nhiệm vụ của giáo viên:
1.1.  Giảng dạy, giáo dục đảm bảo chất lượng theo chương trình giáo dục, kế hoạch dạy học; soạn bài, lên lớp, kiểm tra, đánh giá, xếp loại học sinh tiểu học đúng quy định đánh giá học sinh Tiểu học theo Thông tư 22/2018/TT-BGDĐT của Bộ GD&ĐT đối với học sinh các khối 2,3,4,5 và theo Thông tư 27/2020/TT-BGDĐT đối với học sinh lớp 1. Quản lí học sinh trong các hoạt động giáo dục do nhà trường tổ chức; tham gia các hoạt động chuyên môn; chịu trách nhiệm về chất lượng, hiệu quả giảng dạy và giáo dục.

1.2. Thực hiện tốt đạo đức nhà giáo, trau dồi đạo đức, nêu cao tinh thần trách nhiệm, giữ gìn phẩm chất, danh dự, uy tín của nhà giáo; g¬ương mẫu trước học sinh, thương yêu, đối xử công bằng và tôn trọng nhân cách của học sinh; bảo vệ các quyền và lợi ích chính đáng của học sinh; đoàn kết, giúp đỡ đồng nghiệp.
1.3. Học tập, rèn luyện để nâng cao sức khỏe, trình độ chính trị, chuyên môn, nghiệp vụ, đổi mới phương pháp giảng dạy.

1.4. Tham gia công tác phổ cập giáo dục tiểu học và xóa mù chữ ở địa phương.

1.5. Thực hiện nghĩa vụ công dân, các quy định của pháp luật và của ngành, các quyết định của Hiệu trưởng; nhận nhiệm vụ do Hiệu trưởng phân công, chịu sự kiểm tra, đánh giá của Hiệu trưởng và các cấp quản lí giáo dục.

1.6. Phối hợp với Công Đoàn, Chi Đoàn, Đội Thiếu niên Tiền phong Hồ Chí Minh, gia đình học sinh và các tổ chức xã hội liên quan để tổ chức hoạt động giáo dục, thực hiện tốt các hoạt động phong trào theo kế hoạch chung của Nhà trường.

2. Quyền của giáo viên:
2.1.  Được nhà trường tạo điều kiện để thực hiện nhiệm vụ giảng dạy và giáo dục học sinh.

2.2. Được đào tạo nâng cao trình độ, bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ; được hưởng nguyên lương, phụ cấp và các chế độ khác theo quy định khi được cử đi học.

2.3.  Được hưởng tiền lương, phụ cấp ưu đãi theo nghề, phụ cấp thâm niên và các phụ cấp khác theo quy định của Chính phủ. Được h¬ưởng mọi quyền lợi về vật chất, tinh thần và được chăm sóc, bảo vệ sức khoẻ theo chế độ, chính sách quy định đối với nhà giáo.

2.4.  Được bảo vệ nhân phẩm, danh dự.

2.5.  Được thực hiện các quyền khác theo quy định của pháp luật.           

3. Những yêu cầu đối với giáo viên:

3.1. Hành vi, ngôn ngữ, ứng xử của giáo viên phải mẫu mực, có tác dụng giáo dục tốt đối với học sinh;        

3.2. Trang phục của giáo viên phải chỉnh tề, giản dị, phù hợp với hoạt động sư phạm theo quy định  của Chính phủ về trang phục của công chức Nhà nước (theo sự thống nhất của Nhà trường: ngày thứ 2 nữ mặc áo dài, nam có đeo cà-vạt, không mặc quần Jane áo Bull đến trường, nữ không được mặc váy ngắn hở đầu gối và áo hở ngực đến trường);

4. Các hành vi bị cấm đối với giáo viên, cán bộ công chức: 

3.1. Xúc phạm danh dự, nhân phẩm, xâm phạm thân thể của học sinh và đồng nghiệp;

4.2. Xuyên tạc nội dung giáo dục; dạy sai nội dung, kiến thức; dạy không đúng với quan điểm, đường lối giáo dục của Đảng và Nhà nước ViệtNam.

4.3. Bỏ giờ, bỏ buổi dạy, tuỳ tiện cắt xén chương trình giáo dục.            

4.4. Gian lận trong kiểm tra, đánh giá, thi cử, tuyển sinh; cố ý đánh giá sai kết quả học tập, rèn luyện của học sinh;

4.5. Là Giáo viên không được ép buộc học sinh học thêm để thu tiền ;

4.6. Uống rượu, bia, hút thuốc lá khi tham gia các hoạt động giáo dục ở nhà trường, sử dụng điện thoại di động khi đang giảng dạy trên lớp.

4.7. Bỏ giờ, bỏ buổi dạy, tuỳ tiện cắt xén chương trình giáo dục.        

II. Nhiệm vụ, quyền hạn của giáo viên tổng phụ trách đội
1. Tổng phụ trách Đội có nhiệm vụ tổ chức, quản lí các hoạt động của Đội Thiếu niên và Sao Nhi đồng ở nhà trường và tổ chức, quản lí hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp (Tổ chức các hoạt động chuyên đề về giáo dục sức khỏe học sinh, sinh hoạt 10 phút đầu buổi học, múa hát trên sân trường và tập thể dục giữa giờ ra chơi. Hoạt động ngoại khóa khác)

2. Xây dựng chương trình kế hoạch hoạt động Đội TNTP Hồ Chí Minh trong trường học theo quy định của Hội đồng Đội các cấp.

3. Phụ trách xây dựng về nền nếp ra vào lớp, thể dục thể thao, các hoạt động bề nỗi của Nhà trường( kế hoạch nội dung sinh hoạt của các câu lạc bộ:Văn hóa, văn nghệ, thể dục thể thao, điền kinh – Hội khỏe,…).

4. Phối hợp chặt chẽ với GVCN các lớp đẩy mạnh hoạt động Đội, kiểm tra theo giỏi đánh giá các lớp, GVCN về các hoạt động của công tác Đội - Sao.

5.Chủ động tham mưu nội dung kế hoạch tổ chức,triển khai thực hiện công tác trực nhật làm vệ sinh, giữ sạch trường đẹp lớp và chăm sóc các bồn hoa , cây xanh, cây cảnh trong khuôn viên nhà trường.

6. Chịu trách nhiệm trước BGH nhà trường về các hoạt động Đội sao Nhi đồng , hoạt động ngoài giờ của Nhà trường.

III. Chế độ thời gian, lề lối làm việc:

1.  Chế độ sinh hoạt hội họp: 

- Sáng thứ 2 hàng tuần tổ chức chào cờ, tổ chức nói chuyện dưới cờ vào tiết thứ 5 chiều thứ 2 hằng tuần.

- Họp giao ban đầu tuần lúc 8giờ 30 phút.

- Họp hội đồng Sư phạm và họp chuyên môn (sinh hoạt) mỗi tháng một lần vào ngày thứ bảy tuần cuối tháng. (Ngoài ra khi có công việc cần thiết sẽ họp bất thường).
- Họp tổ chuyên môn (sinh hoạt) 2 tuần/1 lần; (Ngoài ra khi có công việc cần thiết sẽ họp bất thường).
- Họp Hội đồng trường theo quy định của Điều lệ trường Tiểu học. (ít nhất 3lần/năm).
2. Thời gian, lề lối làm việc:

- Buổi sáng: 7 giờ 15 đến 7giờ 30 GVCN đến lớp sinh hoạt đầu giờ;  từ 7 giờ 30 đến 11giờ 00 dạy học theo thời khoá biểu.

- Buổi chiều: 13 giờ 00 đến 13 giờ 15 GVCN đến lớp sinh hoạt đầu giờ;  từ 13 giờ 15 đến 16 giờ 45 dạy học theo thời khoá biểu. Riêng GV dạy các lớp 2 buổi/ ngày buổi chiều đến lớp vào lúc 13g00, từ 13 giờ 15 đến 16 giờ 45 dạy học theo thời khoá biểu

- GV bộ môn phải đến trường trước 15 phút theo thời khóa biểu; Riêng GV có tiết dạy ngày thứ 2 phải tham dự tiết chào cờ.

- Thực hiện chế độ làm việc theo quy định tại thông tư 28/2009/-BGD&ĐT ngày  21  tháng 10   năm 2009 của Bộ GD&ĐT. Mỗi giáo viên Tiểu học phải thực hiện chế độ giảng dạy đủ 23 tiết/tuần/lớp. Khi chưa đủ số tiết quy định thì được Hiệu trưởng phân công thêm một số công tác khác để đảm bảo đủ theo quy định.

- Hàng tuần bố trí CB-GV trực tuần; trực lãnh đạo để chấm công và theo dõi các hoạt động Nhà trường.

- Tất cả CBGVNV phải xây dựng kế hoạch và làm việc theo kế hoạch đã được BGH phê duyệt; làm việc tuân thủ theo kế hoạch và sự diều hành, quyết định của cấp trên.

- CBGVNV đi làm trễ từ 15 phút trở lên (không có lý do) xem như đã vi phạm quy chế kỷ luật lao động và không tính công lao động buổi đó. Đi muộn từ 05 phút trở lên đều phải lập biên bản vi phạm quy chế kỷ luật lao động để xử lý kỷ luật.

- CBGVNV vi phạm quy chế chuyên môn các quy định quy chế của trường của ngành đều bị lập biên bản. Bị lần thứ nhất nhắc nhở giao tổ khối họp kiểm điểm; bị lần thứ 2 họp chuyên môn nhà trường kiểm điểm, bị lần thứ 3 kiểm điểm trước hội đồng nhà trường, không xét thi đua cuối năm học; nếu lần thứ tư vi phạm tiếp tục lập biên bản củng cố hồ sơ chuyển hồ sơ đề nghị PGD và cấp có thẩm quyền xử lý kỉ luật và đề nghị kéo dài thời gian xét nâng bậc lương.

- Tất cả CBGVNV phải có trách nhiệm theo dõi lẫn nhau về việc thực hiện quy chế chuyên môn các quy định của Nhà trường và của ngành; khi phát hiện CBGVNV có hành vi vi phạm thì báo cáo trực ban hoặc BGH xử lý theo đúng quy chế này.

- CBGVNV đi công tác phải được sự đồng ý và phân công bố trí của Hiệu trưởng, phải được cấp giấy giới thiệu hoặc giấy đi đường; việc tự tiện, tự ý đi công tác xem như vi phạm quy chế vi phạm kỷ luật lao động. 
IV. Một số quy định khác

1. Thực hiện chế độ chính sách: 

Thực hiện theo Quy chế chi tiêu nội bộ và các văn bản hướng dẫn hiện hành của Nhà nước.

2. Quy định về trang phục, giao tiếp ứng xử của CB-GV-NV:

2.1. Trang phục:        

- Đến trường làm việc phải đeo thẻ CCVC theo quy định, ăn mặc gọn gàng, lịch sự, có ý thức văn hoá nơi công cộng, không hút thuốc lá, không có hơi men nồng độ cồn...

- Đối với nam: Khi đến trường phải mặc quần tây, áo sơ mi (áo sơ mi phải bỏ vào quần) gọn gàng, giản dị (không mặc áo thun) mang giày  hoặc dép không có quai hậu (không đi dép lê); GV thể dục lên lớp giảng dạy phải trang phục TDTT theo quy định của ngành. Không hút thuốc lá trong trường học, lớp học.

- Đối với nữ: Khi đến trường phải mặc áo sơ mi, quần tây hoặc áo dài truyền thống, áo vét tông, comle nữ, váy công sở gọn gàng kín đáo, mang giày  hoặc dép có quai hậu ( không  đi dép lê); không mặc: đồ bộ, quần jane áo bull, áo quần hở hang loè loẹt không phù hợp tác phong nhà giáo.

- Hàng tuần mặc đồng phục vào thứ hai: Nữ áo dài truyền thống, nam com lê thắt cavat (hoặc sơ vin quần xanh, đen áo trắng thắt cavat).

- GV trực tuần và BCH Công đoàn trường theo dõi nhắc nhỡ có biện pháp thực hiện việc đồng phục trên nghiêm túc.

- Đối với học sinh thực hiện đồng phục theo mẫu nhà trường quy định, Đội viên phải đội mũ calô và đeo khăn quàng đỏ đến trường vào thứ hai và thứ sáu hàng tuần.

2.2. Giao tiếp ứng xử:

- Trong giao tiếp và ứng xử CB-GV-NV phải có thái độ hoà nhã lịch sự, tôn trọng đồng nghiệp và mọi người: Ngôn ngữ giao tiếp rõ ràng, mạch lạc, không nói tục, quát nạt lớn tiếng.

- Đối với nhân dân và PHHS phải nhã nhặn, lịch sự khiêm tốn, biết lắng nghe ý kiến của nhân dân PHHS, kiên nhẫn hướng dẫn, giải thích để nhân dân PHHS hiểu các chủ trương kế hoạch của Nhà trường, của Đảng của nhà nước và tận tình tạo điều kiện thuận lợi giải quyết công việc, tuyệt đối không có thái độ hách dịch, sách nhiễu, gây phiền hà khó khăn cho nhân dân và PHHS. Không được tuyên truyền, phát tán tông tin trái pháp luật và quy định của Nhà nước, của ngành và của Nhà trường.        

- Đối với đồng nghiệp, cán bộ cấp trên: Phải trung thực, thật thà, thân thiện, hợp tác, tôn trọng nhau, thẳng thắn phê bình và tự phê bình góp ý cho nhau đúng nơi đúng chỗ; đoàn kết giúp đỡ nhau cùng tiến bộ, giữ gìn uy tín tác phong Nhà giáo.        

- CB-GV-NV phải có ý thức xây dựng, tôn tạo, vệ sinh, bảo vệ cảnh quan môi trường, trường học: “xanh, sạch, đẹp, an toàn”.

V. Khen thưởng và xử lý kỷ luật

1. Cán bộ, giáo viên, nhân viên có thành tích sẽ được khen thưởng, đề nghị tặng danh hiệu thi đua, các danh hiệu cao quý khác theo quy định của luật thi đua khen thưởng cùng với quy định của ngành Gíao dục - Đào tạo và theo quy chế thi đua khen thưởng của Nhà trường.

2. Cán bộ, giáo viên, nhân viên phạm kỷ luật, khuyết điểm thì tùy theo tính chất và mức độ vi phạm để xếp loại thi đua, xử lý theo quy định tại quy chế này và kỷ luật theo các hướng dẫn, văn bản pháp luật, hoặc xử lý theo quy định xử phạt về vi phạm hành chính trong lĩnh vực giáo dục.       

Một số quy định thống nhất để xử lý kỷ luật của Nhà trường:        

- CB-GV-NV vi phạm quy chế chuyên, kỷ luật lao động phải lập biên bản nếu vi phạm từ ba lần trở lên (có biên bản) thì không xét thi đua cuối năm.
- CB-GV-NV vi phạm ba lần (có biên bản) thì sẽ họp hội đồng kiểm điểm cảnh cáo và đánh giá chuẩn GV đánh giá CCVC cuối năm học từ loại trung bình trở xuống.        

- CB-GV-NV vi phạm bốn lần trở lên (có biên bản) thì sẽ lập hồ sơ đề nghị cấp có thẩm quyền kỷ luật và kéo dài thời gian nâng bậc lương, đánh giá chuẩn NV, CCVC loại yếu kém.

- CB-GV-NV vi phạm pháp luật có thông báo về cơ quan (trường) hai lần trở lên sẽ kéo dài thời gian nâng lương 12 tháng, đánh giá chuẩn NV và CCVC loại trung bình trở xuống.

- CB-GV-NV vi phạm kế hoạch hoá gia đình (sinh con thứ ba trở lên) bị xử lí kỷ luật theo quy định của cấp trên.
B. Đối với học sinh:
1. Rèn luyện đạo đức tốt: lễ phép với người lớn, xưng hô đúng mực với thầy cô, bạn bè. Đoàn kết giúp đỡ bạn. Thân ái giúp đỡ em nhỏ, người già, người tàn tật và gia đình. Chăm lao động.

2. Học tập tốt: Đi học và ra về đúng giờ. Trong lớp chăm chú nghe giảng, hăng hái phát biểu, tự giác học bài đầy đủ, giữ gìn sách vở sạch đẹp.

3. Kỷ luật tốt: Xếp hàng nhanh, đúng hiệu lệnh, lên xuống cầu thang trật tự, không tự ý dùng thang tời, thang máy, không được vào tầng hầm, tầng 6, khu vực bếp, đường dành cho người khuyết tật. Ra khỏi lớp tắt điện, đóng cửa. Không ăn quà vặt và đi chơi dọc đường về.

4. Thực hiện nếp sống văn minh: Đi xe đạp vào trường phải dắt xe. Vệ sinh cá nhân sạch sẽ, mặc đồng phục và đeo khăn đỏ theo quy định; giữ gìn vệ sinh chung, không leo trèo bàn ghế, tay vịn cầu thang, cửa sổ... phải bồi thường nếu làm hỏng tài sản của trường.

5. Hăng hái tham gia các hoạt động tập thể: Tham gia tích cực và đầy đủ các hoạt động của trường, Đội, sao Nhi đồng.

